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OPFERBERATUNG
RHEINLAND

Die Oplerberatung Rheinland

Wir, die Opferberatung Rheinland (OBR), beraten und
unterstitzen Betroffene rechter, rassistischer, antisemitischer
und anderer menschenfeindlicher Gewalt im Rheinland und
Teilen des Ruhrgebiets (Regierungsbezirke Kdln und
DiUsseldorf) nach einem Angriff, ihr soziales Umfeld sowie
Zeug*innen.

Wir unterstitzen Sie, wenn Sie oder Menschen in Ihrem Umfeld
aus rechten, rassistischen, antisemitischen und anderen
menschenfeindlichen Motiven bedroht oder angegriffen werden:
Wir bieten lhnen einen sicheren Raum, um Uber das Erlebte zu
sprechen, und helfen dabei, die Folgen rechter, rassistischer,
antisemitischer und anderer menschenfeindlicher Gewalt zu
bewadltigen und neue Handlungsspielrdume zu gewinnen.

Wir unterstltzen bei juristischen Fragen (auch ohne
strafrechtliche Anzeige bei der Polizei), begleiten Sie bei Bedarf
zur Polizei oder zu anderen BehoOrden, organisieren arztliche
oder therapeutische Hilfe, rechtlichen Beistand oder
Sprachmittler*innen und setzen uns - wenn Sie es winschen -
fur 6ffentliche Solidarisierung ein. Wir orientieren uns an lhren
Beddrfnissen. Sie entscheiden, welche Schritte Sie in der
Beratung gehen wollen.




Das Online-Magazin der Opferberatung Rheinland

hinschen.

Was ist hinsechen?

‘hinsehen’ ist das Online-Magazin der Opferberatung Rheinland, das
sich intensiv mit den Herausforderungen und Erfahrungen von
Menschen auseinandersetzt, die Opfer rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt geworden sind. Unser Magazin dient als
Plattform far Aufklarung, Information und Unterstitzung, indem es
auf die vielfdltigen Probleme und Bedirfnisse der Betroffenen
aufmerksam macht.

Mit ‘hinsehen’ mdchten wir eine Brlcke zwischen den Betroffenen,
der Gesellschaft und den Institutionen schlagen. Wir bieten fundierte
Artikel, Expert*inneninterviews, Erfahrungsberichte und Berichte
Uber aktuelle Entwicklungen im Bereich der Opferhilfe. Unser Ziel ist
es, das Bewusstsein fur die Bedeutung von Solidaritat und Unter-
stitzung zu scharfen und konkrete Hilfsangebote sichtbar zu
machen.

Das Magazin richtet sich an Betroffene, Angehorige, Fachleute und
alle, die sich fidr eine gerechtere und sicherere Gesellschaft
einsetzen madchten. ‘hinsehen’ steht flr genau das: genauer

hinsehen, die Realitdt erkennen und aktiv gegen Ungerechtigkeit und
Gewalt vorgehen.


mailto:bildung@opferberatung-rheinland.de
https://www.opferberatung-rheinland.de/infomaterial
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Editorial

Liebe Leser*innen,

Politik entscheidet Gber Sicherheit. Und dariber, ob Betroffene gesehen werden.
Gesetze, politische Debatten und behérdliche Entscheidungen wirken oft abstrakt -
bis sie fir Menschen, die von rechter, rassistischer oder antisemitischer Gewalt
betroffen sind, zur Frage von Sicherheit, Anerkennung und Gerechtigkeit werden. Als
Fachberatungsstelle fir Betroffene rechter, rassistischer und antisemitischer Gewalt
begleiten wir in Nordrhein-Westfalen Menschen, deren Alltag durch Angriffe,
Bedrohungen oder Ausgrenzung erschittert wurde. Wir erleben tdglich, was
politische Entscheidungen im Konkreten bedeuten: ob Betroffene Zugang zu
Unterstitzung finden, ob Ermittlungen rassismuskritisch gefthrt werden, ob
Entschadigungen méglich sind - oder ob Menschen vor verschlossenen Turen stehen.
Fir viele Betroffene entscheidet sich auch und nicht zuletzt im Kontakt mit Polizei,
Justiz, Behdrden und Entschddigungssystemen, ob ihr Leid anerkannt, ihr Schutz
ernst genommen und ihre Perspektive gehdrt wird. Und allzu oft erleben sie das
Gegenteil: Licken, Versaumnisse, Zuschreibungen, die an ihnen statt am Tater*innen
ansetzen - und politische Debatten, die nicht von ihnen aus gedacht sind. Gerade in
NRW - einem vielfdltigen, urbanen Bundesland mit hoher Betroffenheit - sind diese
Licken keine theoretischen Debatten. Sie prdgen das Leben der Betroffenen
unmittelbar.

Die Falle, die uns erreichen, verdeutlichen: Auch die landespolitische Ebene tragt eine
zentrale Verantwortung daflir, ob Perspektiven von Betroffenen ernst genommen
werden oder in der tdglichen Verwaltungspraxis untergehen. Die skandaldsen
Versaumnisse im Kontext des Brandanschlags in Solingen 2024 sind daflr ein
besonders erschitterndes Beispiel: Hinweise auf ein rassistisches Motiv wurden
ignoriert, Ermittlungsverfahren verschleppt, Beweise entwertet. Solche Erfahrungen
hinterlassen nicht nur Wunden - sie beschadigen das Vertrauen in staatliche
Institutionen nachhaltig.

Die Beitrage dieser Ausgabe zeigen, wie eng politische Rahmenbedingungen mit dem
Alltag von Betroffenen verbunden sind. Sie machen sichtbar, wie viel Verantwortung
auf der Ebene von Gesetzgebung und Verwaltung liegt - und wie wenig
selbstverstandlich es ist, dass Betroffene zu ihrem Recht kommen. Sie zeigen aber
auch, wie stark politisches Engagement sein kann, wenn es konsequent
betroffenenorientiert arbeitet: von der Schaffung belastbarer Datenlagen bis hin zur
kritischen Begleitung neuer Gesetze, zur Arbeit der Meldestellen, zur Starkung
politischer Bildung, zur Lobbyarbeit der Beratungsstellen und Verbande.
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Gleichzeitig macht dieses Jahr deutlich, wie gefdhrdet diese Arbeit ist.
Beratungsstellen stehen bundesweit unter Druck. Die teils bereits seit Jahren bis
Jahrzehnten aufgebauten Strukturen sind noch stets fragil. Die Diskussionen um
Haushalte und Foérderlogiken, der Druck durch rechte Parteien und ein bundesweit
zunehmend angespanntes politisches Klima bedrohen den langfristigen Bestand
unabhangiger Beratungsstellen. Unsere Arbeit - und damit der Schutz Betroffener -
darf aber nicht jedes Jahr neu zur Disposition stehen.

Gerade deshalb braucht es eine klare politische Haltung: Betroffene haben Anspruch
auf Schutz, Zugang zu Rechten und eine Justiz, die rassistische Tatmotive nicht
kleinredet, sondern ernst nimmt. Sie brauchen Beratungsstellen, die strukturell
abgesichert sind und unabhdangig arbeiten kdnnen. Sie brauchen Gesetzgebung, die
nicht nur gut gemeint ist, sondern in der Praxis greift - niedrigschwellig, erreichbar
und gerecht.

Als Opferberatung Rheinland bringen wir unsere Erfahrungen gezielt in
Fachanhorungen, Hintergrundgesprache, Stellungnahmen und politische Prozesse im
Land ein. Wir stellen Daten bereit, machen strukturelle Probleme sichtbar, benennen
handfeste Handlungsempfehlungen. Denn Betroffene brauchen ein NRW, in dem
Rassismus, Antisemitismus und rechte Gewalt systematisch adressiert werden - nicht
erst, wenn etwas passiert ist, sondern praventiv, konsequent und mit klaren
Verantwortlichkeiten.

Dieses Magazin ist ein Plddoyer dafur, politische Verantwortung nicht abstrakt zu
diskutieren, sondern aus der Perspektive derjenigen, die Gewalt erfahren haben. Es
ist ein Appell, genauer hinzusehen - und dort, wo politisches Handeln notwendig ist,
klar Stellung zu beziehen.

Denn am Ende ist es auch eine politische Entscheidung, ob Betroffene Schutz
erfahren.

Und es ist eine gesellschaftliche Entscheidung, ob wir hinsehen.

Ihr Team der OBR
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Rechte von Betroffenen rechter Gewalt
starken - Gesetzgebung und politischer

Diskurs

Rassistische Gewalt geht uns alle an

Betroffene erleben rechte und

rassistische Gewalt in den unter-
schiedlichsten Auspragungen. Seien es
diskriminierende Beleidigungen auf der
Strafie,

Wohnungsmarkt, Mikroaggressionen im

Ausgrenzung auf dem

Alltag oder tatliche Angriffe. Diese
Angriffe zielen konkret auf die Wirde
Sicherheits- und  Zu-

gehorigkeitsempfinden der Einzelnen ab.

und das

Gleichzeitig ist es aber eben kein
individuelles Problem der Betroffenen,
sondern Rassismus, Diskriminierung und
gesellschaftliche
strukturelle Probleme. Sie gehen uns als

Gesellschaft als Ganzes an und sind

Ausgrenzung  sind

leider auch in der Mitte unserer Gesell-
schaft verankert. Gleichzeitig bedroht
jede gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit offene
Gesellschaft und den gesellschaftlichen
Zusammenhalt.

Form der
unsere

Chancenministerium in NRW

Wer Vielfalt als Chance begreift, muss
gleichzeitig aktiv und konsequent gegen
jede
vorgehen. Nordrhein-Westfalen ist ein
Land der Vielfalt und wir wollen das

Form der Diskriminierung

positive und offene Zusammenleben der
Menschen hier aktiv gestalten. Deshalb
Kinder,
Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht

fordert das Ministerium fir

Frau Ministerin Josefine Paul,

Ministerium fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes NRW

und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen (MKJFGFI), gezielt Strukturen,
die Diskriminierung sichtbar machen,
Betroffene unterstltzen und gelebte
Vielfalt starken.

Lagebild fiir Nordrhein-Westfalen

Es ist dabei notwendig, Diskriminierung
sichtbar und vor allem auswertbar zu
machen. Denn in ganz Deutschland, auch
hier in Nordrhein-Westfalen, nimmt seit
Jahren

einigen rassistische,

antisemitische  und  queerfeindliche
Diskriminierung zu. Das zeigen die
Zahlen der
Servicestellen fur Antidiskriminierung.

Seit 2021 gibt es mit der Recherche- und

Informationsstelle Antisemitismus (RIAS

landesgeférderten

NRW) eine landesweite Meldestelle fir
antisemitische Vorfdalle. Fur das Jahr
2024 RIAS NRW 940
antisemitischen Vorfdlle. Damit wurden

erfasste

Uber 40 Prozent mehr Falle erfasst als
noch im Jahr 2023.

Im Jahr 2022 wurde eine weitere
Meldestelle far Diskriminierung im
FupBball in NRW (MeDiF) aufgebaut. Im
Jahr 2024 verzeichnete MeDiF einen
Anstieg der gemeldeten Vorfdlle, die die
unterschiedlichen Diskriminierungs-

formen betreffen.

Nach
wurden am haufigsten rassistische,

sexistischen  Diskriminierungen




Rechte Betroffener rechter Gewalt starken

antisemitische  oder  queerfeindliche

Diskriminierungen gemeldet.

Gesellschaft wahrnehmen

Viele der dokumentierten Falle machen
deutlich, dass  rassistische, anti-
semitische und gueerfeindliche
Diskriminierung haufig aus einem gesell-
schaftlichen Klima heraus entsteht, in
dem rechte Einstellungen zunehmend

sichtbar und sagbar werden.

Die Grenzen des Sagbaren sind in den
deutlich
worden. Die Meinungsfreiheit des einen
endet aber dort, wo andere abgewertet,
beleidigt oder

letzten Jahren verschoben

diskriminiert werden.
Gleichzeitig bedeutet Meinungsfreiheit
auch nicht, dass etwas unwidersprochen
bleiben muss, wenn es die Wirde eines

anderen oder einer Gruppe angreift.

Wir sind als Gesellschaft gefordert,
angesichts einer Demokratie, die zu-
nehmend unter Druck steht. Krisen und
Kriege haben in unserer Gesellschaft fur
Verunsicherung gesorgt. Diese Verun-
sicherung versuchen sich insbesondere
rechte Krafte zunutze zu machen, um
unsere Gesellschaft zu spalten. Doch
gerade eine engagierte und vielfdltige
Zivilgesellschaft ist das Fundament
unserer offenen Gesellschaft. Unsere
Demokratie ist wehrhaft und die Prin-
zipien der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung die starke Grundlage

unseres Zusammenlebens.

Meldestellen fiir queerfeindliche,
rassistische und antisemitische
Vorfille

Wir wollen und mussen auf der Basis von
Fakten und konkreten Zahlen gegen
Diskriminierung vorgehen. Daher wollen
wir verldssliche Erkenntnisse und Zahlen
zu antisemitischen, aber auch anderen
diskriminierenden Erlebnissen erhalten.
Anfang des Jahres haben vier weitere
Meldestellen ihre Arbeit aufgenommen:
Die Dokumentations- und Informations-
stelle fUr Antiziganismus/ Antiroma-
ismus (DINA NRW), die Melde- und
Dokumentationsstelle far anti-
muslimischen Rassismus (MEDAR NRW),
die Melde- und Informationsstelle fir
Queerfeindlichkeit (MIQ NRW) und die
Melde- und Informationsstelle fir anti-
Schwarzen, antiasiatischen und weitere
Formen von Rassismus (MIRa NRW).
Diese Stellen sollen Vorfdlle doku-
mentieren und analysieren, unabhdngig
davon, ob sie juristisch verfolgt werden.

So kdénnen wir Betroffenen eine Stimme
geben und das Erlebte sichtbar machen.
So sollen anonymisierte Daten ge-
wonnen werden, um ein besseres Lage-
bild zu Diskriminierung in NRW zu
erhalten.
Integrationsagenturen als lokale
Anker

In Nordrhein-Westfalen gibt es rund 170
Integrationsagenturen, die bei Konflikten

vermitteln und Briicken bauen zwischen
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Zivilgesellschaft, Verwaltung und Orga-
nisationen von Menschen mit Ein-
wanderungsgeschichte.

So leisten sie einen wichtigen Beitrag
zur Demokratieféorderung, indem sie
gesellschaftliche Teilhabe starken. Mit
ihrer Arbeit setzen sich die Integrations-
agenturen gegen Diskriminierung im
Alltag - insbesondere in Schulen, im
Gesundheitswesen, auf dem Wohnungs-
markt oder der Arbeitswelt - ein. Und
das ist wichtig.
Landesweite Antidiskriminierungs-
arbeit: Hilfe fiir Betroffene

Daneben férdern wir in Nordrhein-
Westfalen in dem Programm der
Integrationsagenturen auch Beratungs-
strukturen far Betroffene von
Diskriminierung. Aktuell beraten und
unterstitzen diese rund 40 Service- und
Beratungsstellen fur Antidiskriminie-
rungsarbeit Menschen, die rassistische,
antisemitische, ethnische und religidse

Diskriminierung erlebt haben. Mit diesen

Strukturen starken wir unsere
Demokratie.

Haltung zeigen

Die Verantwortung gegen rechte,

antisemitische und rassistische Gewalt
darf nicht bei den Betroffenen liegen.
Gesellschaftlicher Zusammenhalt lebt
von Solidaritat.

Es braucht neben einer wirkungsvollen
Politik auch eine aktive Zivilgesellschaft.
Nordrhein-Westfalen stellt sich dieser
Aufgabe, denn Vielfalt ist unsere Starke.
Und: Diskriminierung hat in unserer
Gesellschaft keinen Platz.

Wenn Sie von antisemitischer,
rassistischer  oder  queerfeindlicher
Diskriminierung betroffen sind oder
diese wahrnehmen, melden Sie sich bzw.

ihr Erlebtes hier:

DINA NRW
www.dina.nrw

MEDAR NRW
www.medar.nrw

MeDiF NRW:
www.medif-nrw.de

MIRa NRW
WWWw.mira.nrw

MIQ NRW
WWW.Mig.nrw

RIAS NRW:
www.report-antisemitism.de

Servicestellen fiir
Antidiskriminierungsarbeit:
www.ada.nrw “



https://www.dina.nrw/de
https://www.medar.nrw/de
https://medif-nrw.de/de/
https://www.mira.nrw/de
https://www.miq.nrw/de
https://report-antisemitism.de/
https://report-antisemitism.de/
https://www.ada.nrw/de/

Josefine Paul

MKIFGFI NRW / S. Schiirmann
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Antisemitismus benennen, Betroffene

starken -

ein Interview mit der Antisemitismusbeauftragten NRW

Frau Léhrmann, als Beauftragte des
Landes NRW flr die Bekdmpfung des
Antisemitismus, fur jadisches Leben und
Erinnerungskultur stehen Sie fir den
Schutz jludischen Lebens und fir die
Interessen Betroffener antisemitischer
Gewalt. Was ist Ihre konkrete Aufgabe?

Der Schutz jlddischen Lebens ist zu-
Sicherheits-
behdrden. Dass judische Einrichtungen

allererst  Aufgabe der
von Polizeikraften beschitzt werden, ist
angesichts der Lage richtig, muss fur
Politik und Zivilgesellschaft aber auch
sein.

gleichzeitig ein  Alarmsignal

Judisches Leben muss ein selbst-

verstandlicher und sichtbarer Teil
unserer Gesellschaft sein und bleiben.
Als Beauftragte stehe ich mit meinem
Team Betroffenen von antisemitischen
Vorfdllen als Ansprechperson zur
Verflgung. In enger Absprache mit den
Betroffenen besprechen wir jeweils das
weitere Vorgehen. Ist ein Vorfall straf-
rechtlich relevant, wird eine Meldung an
die Polizei empfohlen, denn die Polizei
ist far die Strafverfolgung und
restriktive Mafinahmen zustandig. Viele
Betroffene haben jedoch Angst, die
Vorfdlle zu melden, hier versuche ich,
ermutigend zu wirken.

Ist ein Vorfall unterhalb der Strafbar-

Frau Staatsministerin a.D. Sylvia Lohrmann,
das Interview fuhrte Sabrina Hosono

keitsgrenze, sollte der Vorfall unbedingt
bei der Recherche- und Informations-
stelle RIAS NRW gemeldet werden. RIAS
NRW dokumentiert und analysiert die
Vorfalle nicht nur, sondern kann auch
mit einer Verweisberatung weiterhelfen,
beispielsweise auch an die Opfer-
beratungsstellen.
Gleichzeitig stehe ich auch mit den
entsprechenden Ministerien in
regelmdpigem  Austausch, um an
strukturellen Mafnahmen zu arbeiten,
wie Betroffene besser unterstitzt
werden kdénnen. Darlber hinaus besteht
eine  meiner Hauptaufgabe darin,
praventive Mapnahmen zu unterstitzen

und zu initiieren.

Wie nehmen Sie derzeit das Ausmaf3 und
die Formenrechter und antisemitischer
Gewalt in NRW wahr?

Die Zahlen sind eindeutig - leider, und
sie  sind besorgniserregend. Die
Straftaten der politisch motivierten
Rechts-

auch die

Kriminalitat im Bereich

extremismus sowie
antisemitischen Straftaten sind in den
letzten Jahren stark gestiegen. In 2024
waren es 5.641 Straftaten aus dem
rechten Milieu, ein Anstieg um 60

Prozent im Vergleich zum Vorjahr (2023




Antisemitismus benennen, Betroffene starken

wurden 3.549 Straftaten dokumentiert).
Die Anzahl der Gewaltdelikte durch
rechtsmotivierte Tatverddchtige stieg
mit 154 Straftaten gegentber dem
Vorjahr (2023: 116) ebenfalls um 33
Prozent an. Auch bei den Statistiken der
Opferberatungsstellen rechter Gewalt-
taten sind die Entwicklungen ja leider
ahnlich. Fur das Jahr 2024 wurde mit
526 Angriffen ein
Hochststand in

erschreckender
Nordrhein-Westfalen
dokumentiert - ein Anstieg um rund 48
Prozent zum Vorjahr.

Auch bei den antisemitischen Straftaten
sehen wir den gleichen negativen Trend.
Nach der polizeilichen Statistik gab es
im Jahr 2024 allein
Westfalen 695

Straftaten. Das wiederum bedeutet, dass

in Nordrhein-
antisemitische

es im vergangenen Jahr
durchschnittlich
antisemitische

pro Tag
(1,90)
allein in

knapp zwei
Straftaten
Nordrhein-Westfalen gegeben hat. Ein
Anstieg um 27 Prozent im Vergleich
2023.
antisemitische Vorfdlle unterhalb der

zum Jahr Hinzu kommen

Strafbarkeitsgrenze. Denn, Antisemi-
tismus ist nicht automatisch strafbar.
Flr das vergangene Jahr hat RIAS NRW
940 antisemitische Vorfdlle allein in
Nordrhein-Westfalen dokumentiert. Ein
Anstieg um 42 Prozent im Vergleich zu
2023.

Das sind die erschreckenden Statistiken,
und wir mdassen uns immer vergegen-
jeder  Zahl

betroffene Menschen stehen.

wadrtigen, dass hinter

Offentliche
Anti-
semitismus? Nehmen Sie Verdnderungen

Welche Rolle spielt der
Diskurs zum Umgang mit
in der Gesellschaft wahr, welche die
genannten Entwicklungen der Vorfille
beglnstigen?

Der offentliche und politische Diskurs
spielt eine zentrale Rolle, denn er pragt
die Wahrnehmung, Sensibilisierung und
Handlungsbereitschaft der Gesellschaft
mafgeblich. Die Art und Intensitat, wie
Antisemitismus auch politisch adressiert
wird, beeinflusst auch die Bereitschaft
der Zivilgesellschaft, bei Vorfallen
einzuschreiten. Durch die Adressierung
des Problems wird den Menschen die
Anti-
auch die

Dimension des Phanomens

semitismus bewusst, und
verschiedenen Erscheinungsformen

werden sichtbarer und greifbarer. Fur

Judinnen und Juden stellt Anti-
semitismus ein alltagspragendes
Problem dar - auch wenn die

Mehrheitsgesellschaft dies vermutlich
nicht in der Form wahrnimmt. Daher ist
es wichtig, die Probleme offen anzu-
sprechen und nicht zu verschweigen. So
wird Betroffenen gleichzeitig auch
signalisiert, dass sie gesehen werden,
nicht

antwortlichen der Mehrheitsgesellschaft

alleine sind und die Ver-

die Probleme erkannt haben und

angehen.

Daruber hinaus nehme ich in den letzten
Jahren eine gravierende Verdnderung in
unserer Gesellschaft wahr. Die Grenzen
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des Sagbaren werden zunehmend

verschoben. Und je ,salonfahiger”
rechte und antisemitische Narrative
werden, desto geringer werden die
Hemmnisse far rechte und anti-
semitische Taten. Ein Faktor sind dabei
sicherlich die sozialen Medien, in denen
sich gerade nach dem 7. Oktober 2023
antisemitische Beitrage verbreitet
haben. Die Bildungsstatte Anne Frank
hat dies in einer Studie treffend als
. TikTok Intifada”

bedarf es neuer Mafnahmen, und wir

beschrieben. Hier

mussen klar machen, dass auch der
digitale Raum kein rechtsfreier und
strafloser Raum ist. Wir dirfen weder
den digitalen noch den o&ffentlichen
Raum Hass und Hetze Uberlassen.

Fir Betroffene ist es wichtig Anlauf-
stellen zu haben, um die Vorfélle zu
melden und auch Beratungsangebote
vorzufinden. Wie schdtzen Sie die
Strukturen in Nordrhein-Westfalen ein?
Wo sehen Sie noch Verbesserungs-
bedarf?

Melde- und Beratungsstellen sind fiar
Betroffene eine wichtige Anlaufstelle,
auferdem sind sie unerlasslich zur
Dokumentation und Aufklarung
antisemitischer Gewalt und Vorfalle. Je
genauer wir ein Bild der antisemitischen
Vorfdlle und den Erscheinungsformen
des Antisemitismus erhalten, desto
Praventions-

zielgerichteter  kénnen

mapnahmen gestaltet werden.

Die  Beratungsstellen leisten eine
hervorragende und wichtige Arbeit.
Natdrlich gibt es immer Luft nach oben,
aber ich habe schon den Eindruck, dass
in Nordrhein-Westfalen die Strukturen
gut ausgebaut und die Beratungs-
strukturen gut etabliert sind. Die
meisten Beratungsstellen sind dabei
auch auf vielfdltige Weise, ob analog
oder digital, erreichbar. Wichtig ist, dass
Meldungen in  mehrere  Sprachen
vorgebracht werden kénnen - dies ist bei
vielen Stellen erfreulicherweise
gegeben. Wichtig ist aus meiner Sicht
auch eine Transparenz der
Einrichtungen, wie mit Meldungen -
gerade auch datenschutzrechtlich -

umgegangen wird.

Mit dem Aufbau der Meldestellen fir
Betroffene  von Queerfeindlichkeit,
antimuslimischem Rassismus,
Antiziganismus sowie anti-Schwarzem,
antiasiatischem und weiteren Formen
von Rassismus wird in Nordrhein-
Westfalen ein bundesweit einzigartiges
Netzwerk aufgebaut, um Betroffene
besser zu unterstitzen und Vorfalle zu
dokumentieren - gerade auch far
Personen von mehrfacher Margi-
nalisierung.

Dabei missen zwischen den einzelnen
Stellen die Zustandigkeiten klar bleiben.
Wenn die Zustandigkeiten far die
Opferhilfe nicht klar geregelt sind, kann
es zu Verzbgerungen oder Engpdssen

bei der Unterstitzung kommen.



Antisemitismus benennen, Betroffene starken

Gesellschaftliche Veranderungen
kbnnen dazu flhren, dass bestimmte
Opfergruppen

betroffen sind oder dass sich die

plotzlich starker
Bedurfnisse von Opfern dandern. Dies
erfordert eine schnellere Anpassung der
Mafnahmen und Beratungsangebote.
Diese Flexibilisierung fehlt manchmal im
behdrdlichen Kontext.

Wichtig ist, eine Kontinuitdt in den
Strukturen zu haben, und daflr bedarf
es eines verlasslichen finanziellen
Fundaments. Auch in Zeiten schwieriger
Haushaltslagen muss eine verlassliche
Finanzierung der bestehenden
Beratungsstrukturen sichergestellt sein.
Nur durch konstante und verlassliche
Strukturen lasst sich das bendtigte
Vertrauen nachhaltig aufbauen. Auch
die Vernetzung der verschiedenen
Stellen untereinander sowie auch mit

betroffenen Gruppen ist wichtig.

Wo gibt es aus Ilhrer Sicht noch
Stellschrauben, um Betroffene noch
besser zu unterstlitzen?

Auch hier gilt der Hinweis mit ,der Luft
nach oben”, es gibt aber auch positive
Verdanderungen in den letzten Jahren.
Beispielsweise sind auf Landes- und
Bundesebene Opferbeauftragte ein-
gesetzt worden, die Betroffenen helfen,
sich in dem, manchmal doch sehr
unibersichtlichen, Behdrdendschungel
zurecht zu finden. Gleichzeitig zeigt dies
auch, dass (behdrdliche) Vorgange hier

vereinfacht werden miussen.

Die vorhandenen  Strukturen sind
vielfach zu wenig bekannt. Ich sehe es
als eine meiner Aufgaben an, hier immer
Uber die Strukturen und Mdglichkeiten
zu informieren. Ein Hinweis zum
Anzeigenverhalten der Betroffenen:
Erhebungen zufolge werden gerade
einmal 20 Prozent aller Vorfalle von
Betroffenen angezeigt. Die Grinde daflr
sind vielfaltig. Besorgniserregend ist
jedoch, dass viele Judinnen und Juden
in NRW bei einer Befragung 2021
angaben, dass sie oft zu wenig
Vertrauen in die Arbeit der
Justizbehorden haben. Hier massen wir
unbedingt an einer Verbesserung der
Vertrauensbasis arbeiten. Ich mdchte
alle Betroffene ermutigen, Taten auch

zur Anzeige zu bringen.

Liebe Frau L6hrmann, auch wenn die
Lage wie von Ihnen dargestellt schwierig
ist, was gqibt I|hnen Zuversicht? Was
winschen Sie sich fir die Zukunft?

Zuversicht geben mir der breite
politische Konsens und die klare Haltung
in der Thematik. Ich denke, bei allen
demokratischen  Parteien ist die
Sensibilisierung fur die Belange der
Betroffenen von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit hoch, und auch
die Notwendigkeit der dauerhaften
Etablierung der Beratungsstrukturen
wird nicht in Frage gestellt. Denn die
Einrichtungen arbeiten tagtdglich gegen
menschenfeindliche  Dynamiken und

damit ausdrucklich auch fur unsere
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Demokratie. Daher ist es so wichtig, dass
die demokratischen Krafte hier weiterhin
an einem Strang ziehen und an der
Notwendigkeit fur ein flachendeckendes
starkes Netzwerk qualitativer
Beratungsstellen mit Empathie flar die
Betroffenen und Akzeptanz in Behdrden
und Mehrheitsgesellschaft festhalten.

Es st

Zivilgesellschaft aktiv Verantwortung fur

wichtig, dass die breite
Pravention, Aufkldrung, Solidaritat mit
Betroffenen und die
Werte
Antisemitismus ist nicht nur ein Problem

Verteidigung
demokratischer Ubernimmt.
von Jadinnen und Juden, sondern als
Bedrohung far Demokratie und
gesellschaftlichen Zusammenhalt
insgesamt. Ich winsche mir einen
bestandigen zivilgesellschaftlichen
Diskurs und Aufbruch, die Dimension und
die Auspragungen von Antisemitismus
zu erkennen, sich einig zu werden im
Kampf dagegen und sich gewahr zu
werden, dass es dabei letztlich um die
Zukunftsfahigkeit unserer Demokratie
geht. Entlang der gesamten
Bildungskette  in  staatlichen  und
zivilgesellschaftlichen Einrichtungen
mussen wir Eintreten fir ein Klima des
Miteinanders, des Respekts gegeniber
jedem Menschen als besten und
grundlegendsten Beitrag zur Pravention.
Wir missen die Sorgen, Angste und
Erfahrungen von Judinnen und Juden
verstehen und entsprechend handeln.
Wir mussen den Betroffenen beistehen

und antisemitischen AuBerungen

widersprechen - im Alltag und im
Staatliche
kbnnen Rahmenbedingungen setzen, es

digitalen  Raum. Stellen

braucht aber eine engagierte Zivil-

gesellschaft, um Antisemitismus zu

bekampfen. Durch Engagement in
politischer Bildung und durch aktive
Praventionsarbeit - etwa durch

Workshops, Projekte in Schulen oder
Kampagnen gegen Hass und
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
- kénnen rechtsextreme und andere
Tendenzen

antisemitische frihzeitig

eingedammt werden. 4«



Frau Staatsministerin  a.D. Sylvia
Léhrmann

Sabrina Hosono
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Gewerkschaft heil3t Demokratie verteidigen

- Ein Interview mit Andreas Jansen, Abteilungsleiter Jugend
und Demokratie beim DGB NRW

Herr Jansen, der DGB engagiert sich seit
Jahren fir eine demokratische Arbeits-
welt und eine solidarische Gesellschaft.
Wie wdirden Sie lhre Arbeit im Bereich
Jugend und Demokratie aktuell verorten
- qgerade angesichts der politischen
Entwicklungen in Deutschland?

Zunachst einmal zur Struktur: Der DGB
acht
schaften, die vor allem die betriebliche

besteht aus Mitgliedsgewerk-
Betreuung dbernehmen - dazu gehdren
die Betreuung von Funktiondr*innen,
Tarifpolitik, Organisation von Bildungs-
arbeit und Ahnliches. Der DGB als
Dachverband blndelt die Interessen
dieser acht Gewerkschaften, um sie in
den politischen Raum zu tragen.

Far uns als DGB-Jugend, genauso wie
fir den DGB insgesamt, bedeutet das
vor allem Lobbyarbeit - etwa in Bezug
auf  Finanzierung, personelle Aus-
stattung und politische Einflussnahme.
Gleichzeitig ist es unsere Aufgabe, die
politischen Positionen, die wir nach
auflen vertreten, so aufzubereiten, dass
sie fur die Arbeit unserer Mitglieds-
gewerkschaften praktisch nutzbar sind.
Manche Themen lassen sich leichter
Ubersetzen, andere schwieriger.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist der
Kampf gegen Rechtspopulismus und die
extrem rechte Szene. Hier geht es vor

allem darum, Haltung zu zeigen. Wir

Andreas Jansen, DGB NRW
Das Interview fiihrte Sabrina Hosono

haben das unter dem Titel ,Haltung
zeigen" zusammengefasst, weil es nicht
mehr nur darum geht, eine fundierte
Meinung zu haben, sondern unsere
Mitglieder zu befdhigen, in kritischen
Situationen - zum Beispiel im Betrieb -
aktiv Position zu beziehen und Nein zu
sagen.

In meiner Abteilung Jugend und
Demokratie beschaftigen wir uns damit,
politische Forderungen so zu Uber-
setzen, dass sie fur unsere Mitglieder
nutzbar sind - und damit sind wir relativ
erfolgreich.  Untersuchungen

dass wir in den Betrieben ein sehr hohes

zeigen,

Vertrauen geniefen - deutlich héher als
Politik oder Verwaltung. Dieses Ver-
trauen wird zwar immer wieder
angegriffen, etwa durch Rechtspopulis-
t*innen, die uns vorwerfen, zu politisch
nutzen es, um

ZUu sein. Aber wir

Beschaftigte abzuholen. Sie widrden
vielleicht nie eine progressive Partei
wahlen, aber sie vertrauen uns genug,
um beispielsweise an Bildungsveran-
staltungen teilzunehmen. Unser Ziel ist
es, gerade diejenigen zu erreichen, die
Zwischenebene

sich auf einer Art

bewegen.

Sie haben angesprochen, dass Ihre
Aufgabe auch darin besteht, Position zu
beziehen und gegen rechtspopulistische
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Narrative zu arbeiten - und dass lhnen
das bisher recht gut gelingt. Wie erleben
Sie insgesamt die Zunahme rechter und
rassistischer Positionen? Zeigt sich das
eher in der gesellschaftlichen Debatte
oder auch konkret in Betrieben, etwa
durch Vorfélle oder offene Auseinander-
setzungen? Hat sich dadurch Ihr
Arbeitsalltag verdndert?

Ja, das merken wir. Es gibt Unter-
schiede, je nach Branche und Betriebs-
Chemie-

art. Ein Beispiel aus der

Industrie: Bei Evonik, einem grofen
Arbeitgeber, haben unsere betrieblichen
Mitbestimmungsstrukturen - von
Jugendvertretungen Uber Betriebsrate
bis zu Vertrauensleuten - so lange Druck
gemacht, dass der CEO vor der
Europawahl &ffentlich dazu aufrief, die
AfD nicht zu wahlen.

In vielen Betrieben gibt es zahlreiche
Aktionsraume und Begegnungspunkte,
die innerbetrieblich organisiert werden.
Naturlich ist nicht alles abgeschottet von
der Aupenwelt, aber innerhalb der
Betriebe kdénnen wir Einfluss nehmen. In
der Stahlindustrie zum Beispiel arbeiten
die Vertrauensleute von IG Metall sehr
intensiv an diesen Themen. Die Beleg-
schaften sind dort ohnehin schon sehr
divers - viele Kolleg*innen sind durch
frihere Gastarbeiterprogramme mit ein-

gebunden - was die Arbeit erleichtert.

beobachten wir eine
steigende Gewaltbereitschaft in der
Gesellschaft gegeniber Beschaftigten,

Gleichzeitig

die soziale oder regulierende Funktionen

haben - etwa Pflegekrifte, Arzt*innen,
Strapfenbahn- oder Bahnkontrolleur-
*innen u.v.m. Die Hemmschwelle, Gewalt
anzuwenden, ist gesunken, und in
diesem Zusammenhang nehmen auch
Beleidigungen oder rassistische Narra-

tive zu.

Die AfD versucht sich parallel als
+Arbeiterpartei” zu positionieren, was
problematisch ist, da sie die Interessen
der Beschaftigten in NRW schadigt. Sie
streut gezielt politische Botschaften in
Betriebe und provoziert so Debatten
Uber Betriebsrate, Personalrate, Tarif-
vertrage und Gewerkschaften. Wir
begegnen dem, indem wir Veranstal-
tungen und Vortrage anbieten, die auf-
zeigen, dass ein ,politikfreier Betrieb"
das Ende freier Gewerkschaften bedeu-
ten wirde. Dabei benennen wir die AfD
nicht direkt, aber die Botschaft ist allen
klar.

Wie ist das denn bei I|hnen als
Dachverband? Welche Rolle spielen Sie,
wenn Sie solche Entwicklungen be-
merken? Haben Sie konkrete Ansprech-
Schutz-

mechanismen, Unterstlitzungsangebote,

personen oder Strukturen,
oder lduft das eher (ber die Mitglieds-
gewerkschaften selbst?

Wir unterstatzen in erster Linie, die
Mitgliedsgewerkschaften handeln vor
Ort. Das hangt auch von der konkreten
Problemlage ab. Ein Beispiel: Ein Dienst-
leister betreibt drei Chemieparks in

Leverkusen, Krefeld-Uerdingen und
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Dormagen. Sie haben unsere Workshops
digital fur alle Beschdaftigten gedffnet.
Letztlich wurde dies dann dber den
Betriebsrat umgesetzt, aber organisiert
wurde es von der IGBCE und ihren
Vertrauensleuten vor Ort.

Die Vertrauensleute und Betriebsrate
sind bei uns meist organisiert; Uber sie
haben wir Zugang zu den Beschaftigten
und bieten Inhalte, Schulungen oder
Workshops an. In
habe
geschaltet und den Workshop begleitet.

dem genannten
Beispiel ich  mich digital zu-
Unser Ziel ist vor allem, die
Beschaftigten handlungsfahig Zu
machen - prdventiv vorzubeugen und
sie darauf vorzubereiten, Haltung zu
zeigen, wenn es darauf ankommt. Im
Workshop haben wir beispielsweise
beschrieben, wie die AfD arbeitet, und
dann konkrete Ubungen gemacht: Wer
erkennt sich in bestimmten Vorurteilen
wieder, wer hat Erfahrungen mit
bestimmten Narrativen? So bringen wir
abstrakte politische Strategien in die
betriebliche

machen sie greifbar.

konkrete Realitdt und

Wir erkldaren auch, dass viele der
Vorurteile - zum Beispiel dass Betriebs-
rate ,nur Kaffee trinken und nichts
leisten™ - schlicht falsch sind. So kénnen
die Teilnehmenden reflektieren, wie
Vorurteile Vertrauen untergraben und
wie wichtig es ist, das Kollektiv und die
Potenziale der Menschen zu sehen, statt
nur einzelne Egoismen. Genau das ist
der Kern unseres ,Haltung zeigen“-
Ansatzes.

Wenn es tatsdchlich zu Ubergriffen oder
rassistischen AuPerungen in Betrieben
kommt, greifen die Betriebsrate ein, und
es gibt arbeitsrechtliche Konsequenzen.
Unsere Gewerkschaften handeln hier
konsequent: Wer sich rassistisch dufert,
muss mit disziplinarischen Mafnahmen
rechnen.

Sie haben gerade rassistische Ubergriffe
angesprochen. Wie sieht es mit anderen
Diskriminierungsformen aus?

Anti-
semitismus oder queere Vielfalt - wie

Beispielsweise  beim  Thema
bewerten Sie diese Bereiche in Ihrer

Arbeit?

Das ist im Grunde ahnlich gelagert.
Unsere Kolleginnen und Kollegen sind
auch in diesen Themenfeldern geschult.
Wir haben fur diese Bereiche gezielte
Qualifizierungsmapnahmen, insbeson-
dere fUr Betriebsrate, weil dort oft
berlhrt

werden. Uber das DGB-Bildungswerk

arbeitsrechtliche Fragen
bieten wir Seminare in unterschiedlichen
Kategorien an - von Antisemitismus
uber Queerfeindlichkeit bis hin zu
allgemeiner Antidiskriminierungsarbeit.

Queerfeindlichkeit tritt durchaus auf,
wird thematisiert und behandelt. Es gibt
viele Programme, die sich explizit fur
Akzeptanz einsetzen. Gleichzeitig muss
man realistisch sagen: In der Gesamt-
zahl der organisierten Beschaftigten ist
das nicht die haufigste Diskriminierungs-
form, die uns begegnet. Der Fokus liegt
aktuell, auch aufgrund der gesellschaft-
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lichen Entwicklungen, starker auf
rassistischen Ubergriffen und Auper-

ungen.

Aber natlrlich hdngen diese Themen
zusammen. Vieles schwimmt sozusagen
im ,,Bug” mit. Ein Beispiel: Frauenfeind-
lichkeit wird hdufig gar nicht so stark
thematisiert, weil sie - Uberspitzt gesagt
- immer schon Teil der gesellschaft-
lichen Struktur war. Das Patriarchat ist
so tief verankert, dass Diskriminierung
von Frauen oft als selbstverstandlich
hingenommen wird. Gleichzeitig zielt
vieles, was die AfD tut, genau darauf ab,
Frauenrechte einzuschranken. Und wenn
Frauen Rechte verlieren, wird es auch
fur alle anderen Gruppen leichter,
diskriminiert zu werden - allein schon,
wenn man sich das Wahlverhalten
anschaut. Diese Verknipfungen mussen
wir immer mitdenken, auch wenn unser
Schwerpunkt derzeit auf Antirassismus-

arbeit liegt.

Beim Thema Antisemitismus haben wir
eine sehr klare Position. Wir orientieren
uns an der IHRA-Definition, die fur uns
verbindlich ist. Die Entwicklungen seit
dem 7. Oktober haben jedoch gezeigt,
wie herausfordernd das Thema in der
Praxis ist. Ich sage das jetzt bewusst
vorsichtig: Wenn man bestimmte Auper-
ungen in einzelnen Belegschaften konse-
guent an dieser Definition messen
wirde, musste man dort sehr viele
Gesprache fuhren - oder, zugespitzt
gesagt, in einigen Fallen die halbe

Belegschaft austauschen.

Sie haben nun klar gemacht, dass es im
Betrieb klare Grenzen gibt, wenn etwa
jemand offen antisemitische Positionen
vertritt. Gleichzeitig haben Sie auch
angedeutet, dass nicht alle Fdélle so
eindeutig sind. Wie gehen Sie mit solchen

Situationen um?

Ja, bei Antisemitismus ist - in ganz
grof3en
JVorteil”, dass Judinnen und Juden in

Anflihrungszeichen - der

vielen Fallen nicht sofort als solche
erkannt werden. Das schutzt sie in
gewisser Weise, weshalb es im Arbeits-
kontext weniger offene Vorfdlle gibt.
Trotzdem leisten wir dazu viel
Aufklarungs- und Bildungsarbeit.

Wir haben dazu auch eine eigene Fach-
gruppe und bereits zwei Fachtagungen
organisiert. Dabei geht es uns darum,
Antisemitismus nicht isoliert zu betrach-
ten, sondern im Zusammenspiel mit

anderen Formen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit. Ein Problem in
der deutschen Antirassismusarbeit ist ja
oft, dass ,,Auslander” als eine homogene
Masse wahrgenommen werden. Viele
Programme richten sich an diese
vermeintliche Gruppe - die es in der

Realitat so gar nicht gibt.

Rechts-
extremismus und Nationalismus sind in

Ein Beispiel:  Turkischer
Nordrhein-Westfalen ein grofes Thema.
Das muss genauso klar benannt und
bekampft werden wie deutscher Rechts-
extremismus. Auch hier spielt Antisemi-
tismus eine zentrale Rolle. Denn gerade
in Teilen der organisierten rechtsextre-
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men Szene mit tlrkischer Herkunft in
Deutschland gibt es ideologische und
organisatorische Verbindungen in die
betrifft
Moscheeverbande, die Predigten und

Turkei. Das zum Beispiel
Inhalte von dort vorgegeben bekommen.
Auch die Mill*-Géris-Bewegung ist hier
aktiv. Israel wird in diesen Kontexten oft
instrumentalisiert - als Projektions-
flache, um nationalistische und antisemi-

tische Narrative zu starken.

Das ist ein Themenfeld, mit dem wir uns
intensiv beschaftigen - bislang vor allem
auf Fachtagungsebene. Uns ist wichtig,
Antisemitismus  und  Antirassismus
gemeinsam zu denken. Denn genau das
versucht die AfD im Moment gegen-
einander auszuspielen. Sie nutzt die
Entwicklungen nach dem 7. Oktober und
die widerlichen Demonstrationen islam-
istischer Gruppen, um alle migranti-
sierten Menschen pauschal zu diskredi-
tieren - nach dem Motto: ,,Wir haben
doch immer gesagt, die Ausldander sind
antisemitisch.” Dabei ist die AfD selbst
zutiefst antisemitisch - sie tarnt es nur,
weil der Hass auf Muslim*innen derzeit
grofer ist als auf Jidinnen und Juden.

Gleichzeitig nutzen islamistische
Gruppen dieselben Ereignisse, um zu
sagen: ,Seht ihr, die Deutschen werden
euch nie akzeptieren.” Und genau
dazwischen bewegen wir uns: Wir
versuchen, unsere Leute daflr zu sensi-
bilisieren, sehr vorsichtig und differen-
ziert mit diesen Themen umzugehen.

Denn wenn man hier einen Fehler

macht, kann man schnell mehr Schaden
anrichten als Nutzen.

Wirden Sie sagen, das ist auch im
betrieblichen Kontext eine der gréften
Herausforderungen - also, mit diesen
Spannungsfeldern umzugehen?

Ja, definitiv. Die gropte Herausforder-
ung ist im Moment aber die gesellschaft-
liche Gesamtlage. Wir stehen vor
massiven  Veranderungsprozessen -
auch  wirtschaftlich. In Nordrhein-
Westfalen betrifft das insbesondere die
Transformation der Industrie. Da hangen
gut bezahlte, sichere Arbeitsplatze dran,
oft Uber Generationen hinweg. Und es
gibt immer noch viele Menschen, die ein
klassisches Sicherheitsmodell anstreben:
ein  Haus, Stabilitat, eine

Zukunft.

planbare

Diese Sicherheiten geraten gerade ins
Wanken. Viele fragen sich: Wie geht es
wirtschaftlich weiter? Diese Unsicherheit
ist ein enormer Nahrboden flr rechte
und populistische Erzahlungen. Unsere
Aufgabe ist es, einerseits Haltung zu
zeigen, wie ich es beschrieben habe -
aber andererseits auch den Ndhrboden
bedeutet:  Wir
brauchen politische Ldsungen fir die

Zu entziehen. Das

Transformation. Wenn Menschen perma-
nent Angst vor Statusverlust haben -
und das ist ja auch wissenschaftlich
vielfach belegt - werden sie empfang-
licher flr populistische Botschaften.
Wenn sie einmal in diesem Strudel sind,

beginnt der Radikalisierungsprozess.
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Wir miuissen also an den Ursachen
Sicherheit,
ver-lassliche Mitbestimmungsstrukturen.

ansetzen: wirtschaftliche
Betriebsrate, Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen sowie Personalvertre-
tungen mussen Uberhaupt die Mdglich-
keit haben, aktiv zu werden. Im Moment
ist ihr Handlungsspielraum oft begrenzt.
Sie haben Informations-, Anhdrungs-
und Mitbestimmungsrechte - aber nur
letzteres erlaubt wirklich gestaltendes
Handeln.

Wenn Betriebsrdte mehr Einfluss auf
Weiterbildung, Investitionen oder auch
politische Bildung im Betrieb hatten,
ware schon viel gewonnen. Das sind
allerdings Rahmenbedingungen, die
letztlich die Politik schaffen muss: etwa
durch Transformationsfonds, Energie-
preisregelungen oder Investitionen in

Infrastruktur.

Was wir im Alltag erleben, ist eine
generelle Uberforderung. Ich merke das
ja selbst - ich habe ein Kind, muss es in
die Kita bringen und dann nach Dussel-
dorf zur Arbeit fahren. Menschen erwar-
ten gar nicht viel, aufer dass das, was
sie umgibt, halbwegs funktioniert. Aber
das tut es oft nicht: Die Zige fahren
unzuverlassig, Strapen und Bricken sind
marode, die Kinderbetreuung bricht
standig weq. Das fuhrt zu Stress, Angst
und dem Geflnhl, dass alles unsicher ist.

Und diese Gesamtlage ist eben ein
idealer Nahrboden - nicht nur fir eine
Partei wie die AfD, sondern auch fur

Parteien der sogenannten Mitte, die dhn-
liche Narrative bedienen, ohne Ldsungen
anzubieten. Unsere Programme, unsere
Haltung, unsere Netzwerke - das alles ist
wichtig, aber es bekampft letztlich die
Symptome, nicht die Ursachen.

Die eigentlichen Ursachen liegen in
strukturellen Ungleichheiten und in einer
gesellschaftlichen Unsicherheit, die viele
Menschen anfallig macht far Hass und
Ausgrenzung. Erst wenn man diese
Unsicherheit reduziert, kann man die
gesellschaftlichen Ursachen von Rassis-
mus und Menschenfeindlichkeit wirklich
angehen.

Sie haben gerade viel Uber Unsicher-
heiten gesprochen, die auch mit gesell-
schaftlichen Veranderungen zusammen-
hdngen. Gibt es da, aus lhrer Sicht,
Unterschiede zwischen den Genera-
tionen? Lange Zeit galt ja gerade die
junge Generation als besonders offen flr
Transformation - etwa im Bereich Klima,
sozialer Wandel, Gleichstellung. Gleich-
zeitig erleben wir spdtestens seit der
letzten Bundestagswahl, dass auch viele
junge  Menschen rechtspopulistische
Parteien wdhlen. Und rechte Akteure
versuchen zunehmend, im Jugend-
bereich FuB zu fassen - mit eigenen
Jugendverbdnden oder Ffreizeitange-
boten. Erleben Sie in der gewerkschaft-
lichen Arbeit Unterschiede zwischen
Jingeren, die neu in die Betriebe
kommen, und Alteren, die schon lange

dabei sind?
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Ja, auf jeden Fall. Ich wirde sagen, die
Generation, die im Moment am starksten
mit diesen Unsicherheiten und Angsten
zu kampfen hat - ohne den anderen
Generationen das abzusprechen - ist die
Gruppe der 35- bis 50-Jahrigen. Also
die, die mitten im Berufsleben stehen,
Verantwortung tragen, vielleicht Familie
haben und auf die ndchsten Jahre
schauen.

Aber es hadngt auch stark von der
Branche ab. Was uns auffallt - gerade,
wenn man die letzten Bundestags-
wahlergebnisse mitdenkt - ist, dass es
deutliche Polarisierungstendenzen gibt.
Und die sind

Kolleg*innen von uns, die in Schul-

besorgniserregend.

konferenzen sitzen, berichten immer
haufiger, dass Schiler*innenvertretun-
gen heute fast nur noch aus sehr linken
oder sehr rechten Jugendlichen beste-
hen. Die sogenannte Mitte - wenn es sie

je gab - wird immer kleiner.

Fir uns als DGB-Jugend ist das ein
Alarmsignal. Denn unser Grundprinzip
ist ja die Einheit - der gemeinsame
Einsatz flr Interessen, Uber politische
Differenzen hinweg.
gefahrdet das. Und sie spielt den
Rechten in die Hande. Die AfD verfolgt
da ja eine klare Strategie: Sie will so

Polarisierung

lange polarisieren, bis SPD, Grine und
Linke so weit nach links gedrangt
werden, dass die CDU nicht mehr mit
ihnen koalieren kann - und sich dann
entweder selbst zerlegt oder am Ende

doch mit der AfD zusammenarbeitet.

Wie reagieren Sie als DGB-Jugend auf
diese Entwicklung?

Wir haben den Auftrag bekommen -

beziehungsweise uns selbst wieder

gegeben - den Schwerpunkt Schule
starker zu bearbeiten. Das war friher
schon einmal ein wichtiges Feld, ist dann
aber eine Zeit lang politisch etwas
Jetzt

allgemeinbildende Schulen - also ab der

eingeschlafen. definieren  wir
Sekundarstufe | - wieder als zentralen

Ort politischer Bildung und Selbst-

wirksamkeit.

Unser Ziel ist, Demokratie und Mit-
bestimmung dort erfahrbar zu machen.
Auch wenn Schiler*innen nicht unsere
klassische Zielgruppe sind, haben wir als
Dachverband von unseren Mitglieds-
gewerkschaften den Auftrag, in diesem
Bereich aktiv zu werden: mit Kontakten
zu  Schiler*innenvertretungen, Em-
powermentstrukturen, und Programmen
wie der Ausbildung von
Coaches in NRW.

Das machen wir in Kooperation mit der

Courage-

Landesfachstelle des Projekts ,,Demo-
kratische Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage”. Dabei haben wir
allerdings festgestellt: Das Ganze ist oft
nicht nachhaltig genug. Viele Schulen
bekommen ihre ,Schule ohne Rassis-
mus”-Plakette und glauben, damit sei
der Rassismus besiegt. Aber so funktio-
niert das natdrlich nicht.

Darum holen wir in drei Wochen rund
150 aktive und ehemalige Courage-
Coaches nach Hattingen - in unsere
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Jugendbildungsstatte - und arbeiten
dort gemeinsam an Empowerment und
Verstetigung. Kolleg*innen der GEW
(Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft) sind auch dabei. Denn Lehrkrafte
und Schulleitungen spielen eine zentrale
Rolle dafliir, ob Demokratie und Selbst-
wirksamkeit in der Schule wirklich

erlebbar sind.

Mit denjenigen, die die Schule gerade

verlassen, wollen wir AnknUpfungs-

punkte schaffen, um sie in unsere
gewerkschaftliche Jugendarbeit einzu-
binden.  Zusammen  mit  unseren
Teamenden aus dem Projekt-Tag Demo-
kratie und Mitbestimmung”, das an
Berufsschulen stattfindet, bauen wir da

gerade neue Strukturen auf.

Dieses Projekt ist sehr erfolgreich: Der
Arbeitsminister Karl-Josef Laumann ist
Schirmherr, und wir erreichen damit
jedes Jahr rund 8000 junge Menschen.
In drei Modulen a 90 Minuten sprechen
wir Uber Themen wie Demokratie, Mitbe-
stimmung, Gesellschaft und Rechte von
Auszubildenden.

Ein weiteres Projekt, das wir gerade
aktualisieren, ist ,90 Minuten gegen
Rechts" - urspringlich nur in Dortmund
zusammen mit dem BVB entwickelt. Das
entstand damals, als es in der Nordstadt
noch eine starke rechtsextreme Szene
gab und auch der Verein selbst in der
Sudtriblne mit massiven Nazi-Struk-
turen zu kampfen hatte. Der BVB hat
damals viel Verantwortung Gbernom-

men und unterstitzt dies bis heute
finanziell.

Wir aktualisieren das Konzept gerade,
weil manche Inhalte - etwa zu Schulhof-
CDs - einfach nicht mehr zeitgemap sind.
Heute geht es eher um Online-Radi-
kalisierung, Memes, Playlists, also die
digitalen Raume, in denen Jugendliche
unterwegs sind. Trotzdem bleibt das
Grundprinzip gleich: Jugendliche dort
abholen, wo ihre Identifikation liegt - in
diesem Fall beim Fupball.

In einem der Module geht es um den
Song ,,Am Borsigplatz geboren”, in dem
die Zeile vorkommt: ,,Borussia Dortmund
- 100.000 Freunde, ein Verein." Wir
nutzen das, um mit Jugendlichen
dariber zu sprechen: Wenn wir alle Teil
eines Vereins sind, wie kann Herkunft
dann dberhaupt ein Trennungsgrund
sein? Diese Identifikation funktioniert
Junge

brauchen Bezugspunkte. Wenn wir ihnen

erstaunlich  gut. Menschen

keine anbieten, tun es die Rechten.

Das klingt, als ginge es ganz stark auch
um Prdvention - darum, Rdume zu
besetzen, bevor Rechte es tun.

Absolut.  Wir
rechtsextreme Gruppen - auch die klas-

sehen namlich, dass
sischen, wie NPD oder die Nachfolge-
organisation Heimat - ihre Strategie
gedndert haben. Friher galten Schlager-
trupps oder
sundiszipliniert” und wurden von den

Hooliganstrukturen als

eigenen Reihen ferngehalten. Heute
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binden sie genau diese jungen, gewalt-
bereiten Leute ein - Uber Freizeitange-
bote, ,Erlebnisreisen” und pseudoge-
meinschaftliche Aktivitaten.

In Essen zum Beispiel sind kirzlich rund
30 junge Menschen unter 30 Jahren der
NPD beziehungsweise der Heimat beige-
treten. Das zeigt, dass diese Szene
gezielt versucht, wieder Anschluss an
die Jugendkultur zu gewinnen. Deshalb
ist unsere Arbeit an Schulen und in
Jugendverbanden so entscheidend.

Wir wissen aus Studien - auch aus dem
Landesjugendring, in dem wir als DGB-
Jugend Mitglied sind -, dass junge
Menschen, die in demokratischen
Jugendverbanden aktiv sind, deutlich
weniger anfallig far populistische oder
antisemitische Aussagen sind. Deshalb
nennen wir uns auch bewusst ,Werk-
statten der Demokratie”. Und wenn wir
jetzt beobachten, dass Rechte dieselben
Mechanismen - Ferienfreizeiten, Ge-
meinschaftsangebote, Peer-Formate -
fir ihre Zwecke Ubernehmen, dann
muassen wir da rein. Sonst verlieren wir

eine ganze Generation.

Sie haben eben gesagt, die Programme
seien ,sehr erfolgreich”. Meinen Sie
damit vor allem Reichweite oder ist die
Wirkung auch tatsdchlich messbar?

Beides. Wir haben zum Beispiel im
Rahmen des sogenannten Wirksamkeits-
dialogs eine Studie gemacht - unter
anderem mit Fragen, die auch in der vor-

letzten Shell-Jugendstudie  gestellt

wurden, etwa zur Zustimmung zu

antisemitischen oder  populistischen
Aussagen. Und da sieht man klar: Junge
Menschen, die in unseren Verbdnden
aktiv sind, stimmen solchen Aussagen
deutlich seltener zu.

Bei den Projekttagen Demokratie und
Mitbestimmung arbeiten wir mit Evalu-
ationsbdgen, um Ruckmeldungen syste-
Und bei ,90

Minuten gegen Rechts"” ist der Erfolg

matisch auszuwerten.

schwerer zu messen, weil wir ja nur 90
Minuten an einer Schule sind. Aber die
Nachfrage spricht far sich: Viele Schulen
laden uns regelmdapig wieder ein. Und
Lehrkrafte berichten, dass sich das
Klima verbessert.

Und wenn man sich Dortmund anschaut:
Das Nazi-Problem in der Kurve ist nicht
komplett verschwunden - aber es ist
massiv zuridckgedrangt. Der Verein ist
heute sehr sensibilisiert und macht
selbst unglaublich viel in Sachen Gedenk-
und Bildungsarbeit. Das zeigt: Solche
wirklich etwas

Projekte kénnen

bewegen.

Sie sagten vorhin, dass es wichtig ist,
Unsicherheiten im Alltag der Menschen
abzubauen, um ihnen Alternativen anzu-
bieten. Sehen Sie dartber hinaus noch
gesetzliche oder politische Verdnder-
ungen, die notwendig wdren, um

Menschen besser zu schiitzen?

Ich fange mal beim Opferschutz an: Das
ist insgesamt ein viel zu knapp

ausgestatteter Bereich. Ich meine, wir
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sitzen hier bei Ihnen bei der Opfer-
beratung Rheinland, Sie kennen die
Probleme: Es gibt schlicht zu wenig
Mittel flr Opferberatung, gerade im
Bereich Rechtsextremismus. Die
Beratenden sind Uberlastet, weil es zu
viele Falle und zu wenig Personal gibt.
Das muss abgesichert und ausfinanziert

werden.

Meine Interpretation unseres Grund-
gesetzes - gerade der Anspruch auf
gleichwertige  Lebensverhdltnisse -
schlieft flir mich mehr ein als nur
Arbeit und Wohnraum. Es geht darum,
dass Menschen Uberall in Deutschland,
unabhdngig davon, wie sie aussehen,
die gleiche Mdglichkeit haben mussen,
ohne Angst an der Gesellschaft teilzu-
haben. Das ist eine grundgesetzliche
Aufgabe.

Ahnlich ist es beim Schutz vor Gewalt:
Die Finanzierung und Bereitstellung von
Frauenhdusern ist beispielhaft lausig.
Das sind nur zwei exemplarische Bau-
stellen, die zeigen, wieviel zu tun ist.
Wir setzen uns als DGB und in unserem
Dachverband auch dafir ein, dass es
ein Demokratieférdergesetz gibt. Das
fordern viele Akteur*innen aus der
Demokratiebildung seit Jahren - es
schien zeitweise auf dem Weg, dann
wieder nicht. Ich halte es weiterhin fir
notwendig.

Wie schdtzen Sie die Chancen daflr
ein? Glauben Sie, so ein Gesetz hdtte
reale Durchsetzungschancen - oder
musste es anders gestaltet werden als

urspringlich gedacht?

Wir brauchen so etwas auf allen Ebenen.
Es geht natlrlich um Geld, aber nicht nur
darum: Es ist vor allem eine Frage des
politischen Willens. Nehmen Sie poli-
tische Bildung: Kommunal gibt es Pflicht-
aufgaben wie Volkshochschulen, die
gute Arbeit machen. Das Potenzial, dort
deutlich mehr politische Bildung umzu-
setzen, ist vorhanden - wenn man es
steuert, ausfinanziert und mit klaren
Schwerpunkten versieht.

Die Projekte, die ich gerade beschrieben
habe - etwa ,Demokratie und Mitbe-
stimmung” - sind enorm wichtig. Ein
grofer Teil wird zwar durch Mitglieds-
beitrage finanziert, ein Teil auch Uber
offentliche Gelder wie Kinder- und
Jugendférderplane, aber letztlich leisten
wir damit Arbeit, die auch im gesell-
schaftlichen Interesse liegt und die
eigentlich staatlich dauerhaft zu finan-
zieren wadre. Lehrkrafte sind ohnehin
Uberlastet und Schulen unterfinanziert;
ihnen einfach noch mehr Verantwortung

aufzublrden, ist keine Losung.

Es geht also nicht nur um ein weiteres
Programm. Das Problem ist strukturell:
Vieles, was jetzt gemacht wird, ist
befristet, in kleinen Toépfen, und wird als
Pflaster"
reicht das nicht. Wir brauchen einen

.kleines verstanden. Dafur

Paradigmenwechsel — und da ist ein
Demokratieférdergesetz zentral.

Zudem wird diese Debatte ja von recht-
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ten Narrativen untergraben: Es kursiert
das absurde Bild, Demokratieférderung
sei eine ,,Querfinanzierung” von NGOs,
um Parteien zu schaden. Dem ist nicht
so. Wer solche Vorwlrfe erhebt, sollte
lieber inhaltlich in seine eigenen Partei-
programme schauen und prifen, warum
ihn Demokratieférderung SO
verunsichert. Vielleicht entfernt sich die
eine oder andere Partei inzwischen vom
demokratischen Grundverstandnis, das
die Verfasser*innen unseres Grundge-
setzes im Blick hatten.

Ich finde, man muss hier mutig sein. Es
gibt Akteur*innen, die Demokratie-
forderung wollen, aber nicht mit der
notwendigen Konfliktbereitschaft, um
daflr zu kampfen. Politisch wdre da
durchaus Druck moglich: Die SPD wollte
so ein Gesetz lange; die CDU bremst oft.
Aber man kann Druck machen - und
man muss auch den Mut haben, klare
Positionen einzunehmen.
Sie sprechen auch das - teils
umstrittene - Thema Verbotsverfahren
an: Wie stehen Sie dazu?

Unsere Position ist klar: Die AfD gehort
verboten. Warum? Weil sie in weiten
Teilen unser Grundgesetz ablehnt. Das
lasst sich nicht nur politisch, sondern
auch juristisch belegen. Allein ihre
Kategorisierung von  Staatsburger-
*innen nach Herkunft statt nach Recht
zeigt, dass sie Artikel 1 des Grund-
gesetzes nicht ernst nimmt. Die Frage
eines Verbots ist eine juristische, und

die Rechtslage ist in der 6ffentlichen

Diskussion schon geklart.

Das Ziel ist nicht, Menschen aus der
Gesellschaft zu entfernen, sondern die
demokratischen Strukturen und Normen
zu schutzen. Wenn eine Partei verfas-
sungsfeindlich ist, dann ist das kein
blopes politisches Problem — dann greift
das in die Grundlagen unseres Gemein-
wesens.

Und wenn die AfD nicht mehr da wére —
reicht das dann?

Nein. Selbst wenn die AfD verboten
wirde, blieben die Wahler*innen und die
Deshalb
brauchen wir gleichzeitig ein Demo-

gesellschaftlichen Ursachen.

kratiefordergesetz:  Wir mussen die
Menschen, die sich von der Demokratie
abgewandt haben oder sich abwenden
konnten, wieder abholen.

Demokratieférderung ist kein ,Erzieh-
ungsprojekt von oben”, sondern eine

strukturelle Investition in Teilhabe,
Selbstwirksamkeit und Mitbestimmunag.
Friher war politische Bildung ein

normaler Bestandteil der schulischen
Bildung. Nur weil in einigen Bundes-
[dandern bestimmte sozialwissenschaft-
liche Facher zugunsten anderer Prio-
ritaten reduziert wurden, heift das nicht,
dass Demokratiebildung eine neue,
exotische Idee wdre. Es geht darum,
wieder das zu tun, was wir fridher
gemacht haben — nur mit klarem Fokus
und ausreichender Finanzierung.
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Kurz: Wir brauchen beides. Ein Demo-
kratiefordergesetz und die rechtliche
Auseinandersetzung mit verfassungs-
feindlichen Parteien. Und zwar nicht
nur symbolisch, sondern mit einem
konkreten Plan, wie wir die gesell-
schaftlichen Brlche, die zu diesen
Radikalisierungsprozessen fihren, an-
Unsicherheit, mehr

gehen: weniger

wirtschaftliche Perspektive, bessere

Infrastruktur, starke Mitbestimmung.
Dann lassen sich die Ursachen von Hass
und Menschenfeindlichkeit deutlich

wirksamer bekampfen.

Sie hatten vorhin schon gesagt, dass es
mehr Programme braucht. In Ihrer Mail
hatten Sie geschrieben, dass Sie ein
gréperes Projekt in NRW zur diskrimi-
nierungsdrmeren ugendverbandsarbeit
planen. Kénnen Sie dazu schon mehr
erzdhlen?

Ja.  Wir
zusatzliche Stelle geschaffen, die sich

haben daflr jetzt eine
speziell mit Pravention sexualisierter
Gewalt beschaftigt. Ziel ist, das Thema
nicht von der diskriminierungsarmeren
Jugendverbandsarbeit zu  trennen,
sondern ihm eine eigene Aufmerksam-
keit zu geben. Gleichzeitig haben wir
Arbeitsschwerpunkte aufgemacht, in
denen Hauptamtliche und aktive
Mitglieder gemeinsam arbeiten, unter-

stutzt von Fachpersonen.

Ein Schwerpunkt ist die offene Gewerk-
schaftsarbeit und feministische Ge-

werkschaftsarbeit. Bei der offenen Ge-

werkschaftsarbeit gibt es drei Unter-
gruppen: nicht-weife Gewerkschafter-
*innen, queere Gewerkschafter*innen
und Menschen mit Beeintrachtigung
oder Schwerbehinderung. Jede dieser
Gruppen hat eigene Diskriminierungs-
erfahrungen und bendtigt individuelle

Ansatze.

Bei den nicht-weifen Gewerkschafter-
*innen ging es zundchst darum, Raume
zu schaffen. Interessanterweise wurden
diese kaum nachgefragt, vermutlich, weil
unsere Mitgliedschaft ohnehin stark auf
Einheit in Vielfalt ausgerichtet ist. Die
gueeren Netzwerktreffen sind inzwi-
schen etabliert; dort tauscht man sich
Uber aktuelle Situationen aus und plant
Bildungsveranstaltungen. Das Ziel ist vor
allem, die Reprdsentanz zu erhdhen.
Dafuar mussen Menschen, die sich in
diesen Kategorien wiederfinden, Mitglied
werden, sich vernetzen und empowered
werden. Wir strukturieren das Projekt in
drei Phasen: Erstens Vernetzung - das
haben wir in verschiedenen Formaten
schon umgesetzt. Zweitens Empower-
ment — Seminare und Schulungen, damit
die Zielgruppen selbst ihre Themen
entwickeln und bearbeiten koénnen.
Drittens Allies-Ausbildung — die Phase, in
der wir Uberlegen, wie die gewonnenen
Erkenntnisse und Haltungen in das

Handeln aller Mitglieder {bertragen

werden kdénnen.

Der Gedanke dahinter ist, dass man
Themenvielfalt erhéht, ohne die Orga-
nisation zu fragmentieren. Feminismus
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bildet einen Ubergeordneten Schwer-
punkt. Frauen sind zwar keine
Minderheit,

diskriminiert. Daher fihren wir bei-

werden aber strukturell
spielsweise  eine  Frauenkonferenz
nachstes Jahr durch, mit Kolleg*innen
und Referent*innen, um geschlechts-
spezifische Themen gezielt voranzu-
bringen, ohne die anderen Gruppen zu
vernachlassigen.

Daneben  haben wir  Awareness-
Strukturen aufgebaut, etwa Schulungen
im Rahmen des Schutz- und Awareness-
Konzepts, die jetzt in die Betriebe und
Gewerkschaften hineinwirken sollen. Im
Ausbildungszentrum haben wir ein
Experiment  gestartet: Grundlagen-
Praventions- und Schutzschulungen fir
Hauptamtliche, Ausbilder*innen und
Auszubildende. Es ging um das Mini-
mum, was notig ist, um diskriminier-
ungsdarmer zu agieren. Das hat qut
funktioniert, auch wenn die Ressourcen
fir einen grofflachigen Rollout be-
grenzt sind — selbst eine Organisation
mit sechs Millionen Mitgliedern stofpt

hier an finanzielle Grenzen.

Warum ist das so wichtig?
Diskriminierung  wird  haufig  still
akzeptiert. Je friher und haufiger
Menschen im Alltag Diskriminierung
erleben, desto mehr gewdhnen sie sich
daran. Die meisten Erfahrungen
machen Auszubildende am Arbeitsplatz,
nicht zu Hause. Wenn wir also frih

ansetzen — in Ausbildung, Schule oder

anderen Formaten - lernen junge
Menschen, dass Diskriminierung nicht
akzeptabel ist. Diese frahe Pravention ist
entscheidend, um stille Akzeptanz in der
Gesellschaft zu reduzieren, die eines der
gropten Hindernisse fur Gleichbehand-

lung darstellt.

Wdrden Sie sagen, dass Sie als DGB-
Jugend teilweise auch nochmal anders
unterwegs sind? Sie entwickeln Bildungs-
angebote, Ideen, neue Konzepte - haben
Sie da eine Sonderrolle oder arbeiten Sie
sehr stark verzahnt mit dem Gesamt-
DGB? Gibt es Bedarfe, bei denen Sie sich
wdnschen wdirden, dass gerade junge
Menschen, die Sie ja vor allem vertreten,
mehr eingebunden werden und eine
eigene Stimme bekommen?

Ja, genau. Wir stellen ungefahr 10% der
Mitgliedschaft - das heif3t, wir als DGB-
Jugend bis 27 Jahre. Das ist noch einmal
ein eigener Bereich. Innerhalb der
Mitgliedschaft unter 27 ist die Jugend
die Gruppe, die wachst - unterschiedlich
je nach Branche - und gleichzeitig von
der Grundgesamtheit her am besten
organisiert. Wir sind ein unabhdngiger
Verband, aber gleich-zeitig gibt es im
DGB zwei Personengruppen, die beson-
dere  Mitbestimmungsrechte  haben:

Jugend und Frauen.

Die Struktur des DGB ist nicht basis-
demokratisch. Die Basisdemokratie fangt
bei den Mitgliedsgewerkschaften Uber
die Betriebsstrukturen an. Auf jeder
Ebene entsenden die acht Mitgliedsge-
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werkschaften ihre Vertretung in die
Vorstande. Ich nehme das mal als
Beispiel fur die DGB-Jugend NRW: Alle
acht Mitgliedsgewerkschaften haben
jeweils eine stimmberechtigte Person
im Vorstand, plus ich selbst. Auf der
Erwachsenenebene sind es die acht
Gewerkschaften plus ein Vorsitz und
eine  stellvertretende  Vorsitzende.
Zusatzlich haben Jugend und Frauen
jeweils ein eigenes Mandat. Das heif}t,
wir haben institutionalisierte Mitspra-
che, die viele andere Jugendverbande

so nicht haben.

Diese Struktur gibt uns einerseits die
Freiheit,
andererseits auch die Moéglichkeit, neue

eigenstandig zu handeln,

Ansatze auszuprobieren, die der
Gesamtverband vielleicht noch nicht
umgesetzt hat. Das ist ein Vorteil der
Jugendarbeit: Junge Menschen haben
oft noch den festen Glauben daran,
dass die Welt besser sein kann. Altere
Generationen, die schon 50 oder 60
Jahre in der Organisation sind, haben
diese  Kampfbereitschaft manchmal
weniger - das hat auch mit der eigenen

Selbstwirksamkeit zu tun.

Die Generation kurz vor der Rente ist in
einer ganz anderen Hierarchiewelt auf-
gewachsen. Fur sie war es vielleicht nie
Teil ihres Erfahrungshorizonts, sehr
frih Menschen zu befdhigen, etwas zu
verandern. Deshalb ist diese Dualitat
wichtig: Wir haben die Erfahrung und
Ressourcen des  Gesamtverbands,

gleichzeitig die Dynamik, das Engage-

ment und die Innovationskraft der

jungen Generation.

finanzielle
DGB-
Dachverbands erlauben es uns, das, was

Unsere Satzung und die
Ausstattung  innerhalb  des
wir uns vornehmen, auch umzusetzen.

Wir  kdnnen  sowohl eigenstandig
Projekte entwickeln als auch die Mittel
und  Strukturen nutzen, die der
Gesamtverband bereitstellt. Das ver-
schafft uns einen Handlungsspielraum,
der in dieser Form fir junge Menschen in

anderen Verbdnden oft nicht existiert.

Sie sind in verschiedenen Positionen
aktiv - einmal in Zusammenarbeit mit
der Landespolitik tiber Lobbyarbeit, dann
mit Jugendverbdnden, in der Jugend-
verbandsarbeit, und zusdtzlich als IDA-
IDA-Themen
ebenso wie mit Beratungsstellen. Wie

Vorstand mit vertraut,
wirden Sie denn eine optimale Zusam-
menarbeit beschreiben? Wirden Sie
sagen, die Zusammenarbeit ist bereits
optimal, oder wo brduchte es stdrkere
Verzahnung, stdrkere Vernetzung - mit
der Landesregierung, mit den verschie-
denen Ebenen der Verbandsarbeit, mit
der Politik, und auch mit der Beratungs-
stelle? Gerade flir Menschen, die poten-
ziell betroffen sind, wo brduchte es
mehr?

Also, ich glaube, eine Sache, die man
selbst organisieren muss, ist eine Platt-
form zum Austausch, damit Gberhaupt
ein gemeinsames Arbeiten mdglich ist.
Ich bin 2017 nach Nordrhein-Westfalen
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versetzt worden und habe damals noch
fir die IG BCE gearbeitet. Ich kannte
weder IDA, ich kannte die OBR nicht,
und die Arbeit, die dahintersteckt, eben-
falls nicht. In dem Moment wdare die
Beratungsstelle flir mich gar nicht
nutzbar gewesen, weil ich sie nicht
kannte. Ich glaube, es braucht eine
Plattform, auf der sich grope Organisa-
tionen zusammentrauen. Nicht nur wir,
sondern auch Kirchen, Sportvereine
und andere groPe Massenorganisa-
tionen koénnten hier Verantwortung
ubernehmen.

Dabei geht es nicht nur darum,
Informationen auszutauschen - ,,Wie ist
der Stand? Geht mal zur OBR und
abgehakt” -
einander gegenseitig Hilfestellung zu

sondern auch darum,

geben. Damit die Werte, die wir als
Gewerkschaften, Kirchen oder

Sportvereine nach vorne tragen, auch

umgesetzt werden kdnnen - durch
Unterstltzungsmapnahmen, Ein-
bindungsmapnahmen oder Ver-

breiterungen. Das missen wir als
Zivilgesellschaft organisieren, weil wir
uns im aktuellen gesellschaftlichen
Rechtsdruck nicht darauf verlassen
kbnnen, dass der Staat mehr Geld,

Personal oder Ressourcen bereitstellt.

In einer idealen Welt kdnnte man das
mit mehreren Organisationen um-
setzen. Dann ware kein Thema, das sich
gesellschaftlich wie ein Nischenthema
anfanhlt,

Menschen, die in einer Nische sitzen, ist

mehr ignorierbar. Fur die

das ihre ganze Welt. Wir mussen ver-
suchen, hier weiterzukommen - und
gemeinsam. Es gibt Initiativen, wie die
Kampagne, bei der Opferberatungen
deutschlandweit eingebunden sind. Das
ist gut, kann aber noch mehr Unter-
stitzung von gréperen Verbanden ver-
tragen.

Man kann die Strukturen von IDA nutzen,
um auf Mitgliedsverbdande zurtckzu-
wirken. Das ist eine Verantwortung, die
wir als Vorstand haben. Gleichzeitig
sollte man Uberlegen, wie man den
Einfluss auf die Politik nutzt - zum
Beispiel die CDU oder die Junge Union,
die Mitglied bei IDA sind. Die Frage ist,
wie wir auf diese Strukturen einwirken,
um demokratische Werte zu starken.

Wenn ich an die Landesregierung oder
staatliche Zusammenarbeit mit der
Zivilgesellschaft denke, finde ich es gut,
dass wir nach den Erfahrungen des
Nationalsozialismus zundchst auf gesell-
schaftliche Pluralitdt gesetzt haben. Das
zeigt sich zum Beispiel im Kinder- und
Jugendférderplan:  Viele Interessen
werden gefdrdert, mit dem Ziel, dass
Menschen mitgestalten, nicht nur auf
Vorgaben reagieren, aber alles im
Rahmen der Freiheitlich Demokratischen

Grundordnung.

Gleichzeitig kann man sich nicht darauf
verlassen, dass die bestehenden Trager,
Verbande und Organisationen, die eine
starke Zivilgesellschaft abbilden, auto-
matisch funktional bleiben. Die CDU sagt



(@
)]
=)
=)
D)
-+
|G
)
>
)]
:
O
| G
e
@)
&
)
)
-+
=
)]
e
-+
[
(0]
i e
(©)
(Vp]
e
| G
)
=
)]
O

ja oft, diese Zivilgesellschaft existiere
nur, weil sie finanziert wird. Das stimmt
nicht. Zivilgesellschaft existiert auch
ohne Geld, aber mit Finanzierung wird
sie arbeitsfahiger.

Ich glaube, wir brauchen einen klar
definierten gesellschaftlichen Rahmen:
Welche Aufgaben liegen beim Staat,
welche bei der Zivilgesellschaft? Ziel
muss sein, dass Kinder sicher zur
Schule gehen, dass sie ein warmes
Mittagessen erhalten, dass Menschen
auf die Strape gehen kdnnen, ohne
wegen ihres Aussehens bedroht zu
werden. Wir brauchen einen neuen
Gesellschaftsvertrag zwischen Zivilge-
sellschaft und Landes- bzw. Bundes-
regierung, der Klarheit schafft und die
Aufgaben verteilt.

Dieses Narrativ ist wichtig, weil es sonst
diffus bleibt, wenn niemand klarstellt,
woflr Fdrdermittel eingesetzt werden
und welche Ziele verfolgt werden. Die
AfD spielt gezielt mit Grauzonen,
Angsten und Unsicherheiten. Die
einzige Alternative zur derzeitigen
Situation ist sonst rechts, es gibt keine
andere Erzahlung aus der Mitte oder
von links. Deshalb brauchen wir eine
positive Erzahlung: Wie wollen wir
zusammenleben, ohne dass es den
direkten Weg zum Faschismus ebnet?
Ich mochte nicht, dass eine Katastrophe
notig ist, damit wir erkennen, was falsch
lduft.

Mein Wunsch wdre eine breite, verbind-
liche Diskussion zwischen Zivilgesell-
schaft und Regierung dariber, wie wir
das schaffen, und dass dies verldsslich
umgesetzt wird. Fordermittel mussen
planbar sein - aktuell kann niemand ein
halbes Jahr vorher wissen, ob sie
fortbestehen. Das ist keine Verlasslich-
keit, keine gute Zusammenarbeit.

Wenn ich also eine politische Mainahme
direkt umsetzen kdénnte, um Betroffene
rechter Gewalt besser zu schitzen und
Rechte zu starken, ware mein Wunsch-
konzert ein ausfinanziertes, dynamisier-
tes Demokratieférdergesetz, das alle
Punkte  mitdenkt:
Opferberatung, Praventionsarbeit. Wir

Jugendverbande,

haben bereits eine breite Zivilgesell-
schaft, die viele Aufgaben dbernimmt -
zunachst mussen wir dafir sorgen, dass
sie diese Aufgaben sicher weiterfihren
kann und dass alles gemeinsam gedacht
wird, nicht isoliert. Danach kd&nnen
weitere Mafinahmen folgen.

Gibt es noch etwas, das Sie gerne

hinzufligen wdrden, einen Themen-
punkt, den wir bisher nicht angesprochen

haben?

Nur: Der beste Schutz der Demokratie
ist, Mitglied in einer Gewerkschaft zu
werden. 4
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Das Verstandnis fur Interscektionalitat und das
intersektonale Denken muss wachsen!

- Im Gesprach mit Arwa A. tiber Intersektionalitat, Inklusion und
Rechte von Menschen mit Behinderung

Frauen of Color und mit Behinderung

sind oft mehrfachen Diskriminierungen
aufgrund
Behinderung als auch ihres Geschlechts

ausgesetzt - sowohl ihrer

und zudem aufgrund ihrer Rassi-

fizierung, d.h. aufgrund einer rassist-

ischen Unterscheidung anhand von
zugeschriebenen oder tatsdchlichen
Merkmale wie Hautfarbe, Sprache,

Religion oder Herkunft.

Politik und Gesetzgebung, insbesondere
die UN-Behindertenrechtskonventionen
(UN-BRK) 3 des
Grundgesetzes Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG), zielen
eigentlich darauf ab, diese Mehrfach-
diskriminierungen zu bekampfen und

wie auch Artikel
und das

Gleichberechtigung von Frauen of Color
und mit Behinderung zu férdern. Das
beinhaltet auch Ma3inahmen zum Schutz
vor Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch.
Doch in Politik und Gesetzgebung sind
ihre Perspektiven und Lebensrealitdaten
oft unterreprdsentiert.

Wir sprachen mit Arwa A. iiber ihre
Erfahrungen als Frau of Color mit
Migrationsgeschichte und mit Be-
hinderung. Sie erzahlt uns im Interview
von taglichen Barrieren und Heraus-
forderungen und teilt mit uns ihre
intersektional gepragte Sicht als
Betroffene und als Sozialarbeiterin auf
Bedarfe in Bezug auf einerseits den

Interview mit Arwa A.
Das Interview flihrte Regina Gahbler

Schutz vor Mehrfachdiskriminierung und
Gewalt sowie andererseits gleichberech-
tigte Teilhabemdglichkeiten.

Liebe Arwa, danke schdn fir deine Zeit
fur dieses Interview hier. Du kdampfst als
kdérperlich  beeintrdachtigte  Frau  mit
Migrationsgeschichte in deinem Alltag
immer wieder mit Hindernissen und
heit  mit
verschiedenen Diskriminierungen.

Herausforderungen,  das

Kannst du uns einen Einblick geben,
womit du taglich konfrontiert bist?

Ja, also wenn ich das so im Grofen und
Ganzen beschreiben wirde, kann ich
sagen, dass ich an sich mit meiner Be-
hinderung gut zurechtkomme. Erst wenn
ich auf die Barrieren meiner Umgebung
stof3e, spiure ich die Herausforderung im
Alltag. Am Anfang war mir das nicht so
ganz bewusst, aber mit der Zeit habe ich
gemerkt, dass ich aufgrund meiner
intersektionalen ldentitat - als Frau, als
Muslima mit Migrationsgeschichte, mit
einem ,,arabisch klingenden” Namen und
mit meiner Behinderung - schon von
mehrfachen Diskriminierungen betroffen
bin. Ich kampfe in meinem Fall sowohl mit
den baulichen Barrieren, als auch mit den
»Barrieren in den Koépfen", so tagtaglich,
aber auch mit strukturellen Diskriminier-
ungen.
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Ich kann mal ein paar Beispiele nennen:
Wenn ich an meine Schulzeit denke, ich
war ja in einer inklusiven Schule. Da
waren wir Schiler:innen mit und ohne
Behinderung. Aber wir waren nur drei
oder vier Schiler:innen mit Migrations-
geschichte und ich war die Einzige, die
aus einem nichteuropdischen Land
kommt, einem sozusagen , muslimischen
Land".

Physiotherapie

Unsere Schule bot auch
an, welche ich in
Anspruch genommen habe. Wahrend der
Therapie habe ich mich mit den

Therapeut:innen immer wieder Uber
aktuelle Themen unterhalten. Aufgrund
meines Glaubens diskutierten sie mit mir
zum Beispiel Uber das Thema Kopftuch,
auch wenn ich keins trug. Da haben die
Therapeut:innen Aussagen gemacht wie:
~lch wirde nicht so offen mit dir reden,
wenn du ein Kopftuch tragen wirdest.
Du bist dann fir mich ein ganz anderer
Mensch.” Solche Aussagen kann ich
nicht verstehen. Ich bin ja die gleiche
Person - ob mit oder ohne Kopftuch.
Aber das war flr sie halt anders. Und
wenn sie Uber meine Antworten Uber
muslimisches Leben am Ende einer
Diskussionen Uberrascht waren, dann
sagten sie zum Beispiel: ,Ich winschte
alle Muslime wdaren wie du!” Da habe ich
mich gefragt: , Okay, welche Muslime
kennen die Uberhaupt?” In diesen
Momenten habe ich gemerkt, dass viele
Menschen nur in ihren Bubbles leben
und wenig Kontakt dartber hinaus
haben. Und wenn sie dann aber einen
Kontakt diejenige

Schuler:in oder dieser Mensch direkt der

haben, dann st

Reprasentant oder die Reprdsentantin

.des Islams”. Das ist auf Dauer schon
sehr anstrengend fir mich gewesen.

Und auch im Krankenhaus habe ich
diskriminierende Erfahrungen gemacht:
Das Personal sieht bzw. liest meinen
Namen und dann wird direkt davon
ausgegangen, dass ich kein Deutsch
kann. Oft wird dann direkt ein
arabischsprachiger Arzt zZu mir
geschickt, der mit mir Arabisch spricht
und ich denke mir: ,,Wir kénnen auch
Schlieflich st
arabisch nicht meine Muttersprache.

Deutsch  sprechen.”
Oder ein anderes Beispiel: Einmal sagte
eine Schwester bei der
Patientenaufnahme, als sie mich mit
meiner Begleitperson sah, direkt: ,lIch
mochte bitte mit jemandem sprechen,
der Deutsch spricht.” Weil sie aufgrund
unseres Aussehens davon ausging, dass
keiner von uns Deutsch beherrscht. Und
ich sagte ihr: ,, Ok, hallo, guten Tag! Wir
kbnnen gerne reden."”

Auch in alltaglichen Begegnungen im
Umgang mit anderen Menschen merke
ich das. Wenn ich draufen unterwegs bin,
kann es passieren, dass wildfremde
Menschen mich nur in Bezug auf meine
Behinderung ansprechen. Eine Frau
sagte mal zu mir in einem Café: ,,Und sie
sind immer auf Hilfe angewiesen?" Und
ich denke mir: ,,Was soll ich dazu sagen?
Ist das so eine Frage?" Oder zum Beispiel
auf der Strape, wenn ich an der Ampel
stehen bleibe. Einmal kam ein Mann auf
dem Fahrrad und sprach nicht mich,
sondern die Assistentin, an. Er fragte
meine Assistentin: ,,Was ist mit ihr los?"

Oder ein anderes Beispiel, als ich mal in
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einem Park unterwegs war. Da ging eine
Frau an mir vorbei und statt Hallo zu
sagen, guckt sich mich direkt an und
sagte: ,,Auch ein schweres Los!" So ist
das letztendlich immer wieder. Und das
ist dieser ableistische Blick auf
Menschen mit Behinderung, als wdren
wir immer die ,,Opfer”. Also ich fande es
sehr schén, wenn ich als Mensch, das
heift mit meiner gesamten Personlich-
keit gesehen werde und nicht nur diese
mitleidenden Blicke erhalte. Das ist halt
die sprachliche Ebene aufgrund der

AuBerlichkeiten.

Einmal hatte ich auch den Fall, dass ich
ein bisschen spdter in eine Arztraxis
kam, weil ich keinen Parkplatz fand, wo
ich mit dem Rollstuhl rausfahren konnte.
Hinzu kam auch, dass der Aufzug von
der Praxis total eng war. Also flir meine
Assistentin und mich war es super
schwierig, aus dem Aufzug raus-
zukommen, und so hat es gedauert, bis
ich in der Praxis war. Das sind dann die
baulichen und praktischen Heraus-
forderungen in meinem Alltag. Ich habe
dann die Arzthelferin gefragt, ob ich bei
der Arztin noch angenommen werden
kann. Als die Arztin meinen Namen lap,
schrie sie durch die Praxis: ,Ja, spricht
sie Uberhaupt Deutsch?" Das war so
Uberhaupt nicht schdn! Erst der lange
Weg und der sehr enge Fahrstuhl und

dann das. Sie war total sauer auf mich

und hat mich dann nicht mehr
angenommen.
Solche Barrieren qgibt es ja immer

wieder. Ich habe ja Soziale Arbeit

studiert und wdahrend des Praxis-
semesters war es super schwierig fiur
mich eine Praxisstelle zu finden, die
barrierefrei ist. Ich habe am Ende zum
Glick eine Praxisstelle im Jugend-
zentrum bekommen. Das war damals
wahrend der Corona-Zeiten  aber

besonders schwierig. Von meinen
Kommiliton:innen, die auch im Rollstuhl
sitzen, habe ich dann auch erfahren,
dass es fiur sie ebenfalls super schwierig
war. Generell haben wir in Deutschland
immer noch viele Barrieren in jedem
Bereich: Arztpraxen, Bahnhaltestellen,
Veranstaltungen, lokale Geschafte und
Cafés. Die Liste ist lang. Wie oft fahre ich
irgendwo hin, zum Beispiel in die
Blcherei oder zur Post, wo mich dann
eine Stufe erwartet, weshalb mir dann

der Zugang verwehrt bleibt.

Das klingt alles sehr negativ. Ich muss an
dieser Stelle sagen, dass ich mich mit
Zielen nicht
unterkriegen lasse. Ich glaube, es sind
Menschen und

meinen und Trdumen
Zuschreibungen der
institutionelle HUrden, die uns in
Schubladen stecken und die Teilhabe
verwehren. Denn ansonsten bin ich ein
freudiger Mensch, lebe mein Leben wie
jeder Andere und verfolge meine Ziele
und Traume. Ein Zitat der Autorin Kibra
GUmuUsay finde ich dazu total passend.
Sie spricht davon, dass die Menschen in
ihren sozusagen ~Sprachgefang-
nissen”[1] gefangen sind, d.h. man wird
in Kategorien eingesperrt, sodass einem
die individuelle Vielschichtigkeit ge-
~Sprachgefang-

nisse" entstehen durch gesellschaftliche

nommen wird. Diese

[11 Vgl. Gimuisay, Kibra (2020): Sprache und Sein. Hanser Literaturverlag.
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Erwartungen, Vorurteile und stereotype
Begriffe - also durch Sprache, die mehr
festlegt als ermdglicht. Also Menschen
werden kategorisiert danach: du siehst
»anders"” aus, du bist eine Muslima, du
hast einen Migrationshintergrund, du
hast eine Behinderung, du hast eine
andere Herkunft oder vielleicht tragst
du auch ein Kopftuch. Dann bist du fur
die Leute direkt ganz ,anders" markiert.
Dann kannst du nicht mehr frei
sprechen, weil du dann standig far eine
ganze Gruppe sprechen sollst oder du
sollst bestimmten Rollen entsprechen.
Und das merke ich. Ich kann mich halt
nicht frei dufern, sondern entweder
muss ich als Rollstuhlfahrerin far alle
Rollstuhlfahrer:innen sprechen oder fur
.die ganzen Migranten”, also Menschen
mit Migrationsgeschichte, oder fir ,alle
Muslime”. Du musst dann halt so der
Reprasentant oder die Reprasentantin
sein.

Dartber hinaus kdampft man wirklich viel
mit den strukturellen Barrieren, welche
auch eine ziemlich groffe Hurde sind.
Also gerade die Burokratie mit den
Behorden ist wirklich unlberschaubar
und auch belastend. Man merkt durch
Antrage, dass es da wirklich keine klare
Struktur gibt. Also die Burokratie ist
sehr komplex und wird nicht in einfacher
Form dargestellt. Also, wenn dir das und
das zusteht, kannst du so und so den
Antrag stellen. So sollte es sein, ist es
aber nicht.

Ich bin zum Beispiel seit anderthalb
Jahren fertig mit der Bachelorarbeit.

Seit letztem Jahr kampfte ich mit der
Agentur far Arbeit und dem LVRI[2], dass
mir ein Antrag fur Leistungen zur
Teilnabe am Arbeitsleben bewilligt wird.
Mein Antrag wurde lange hin und her
geschoben.

Auch so die Jobsuche. Der Zugang zum
Arbeitsmarkt wird Menschen mit Be-
hinderung und Personen aus margina-
lisierten Gruppen, bei gleicher Quali-
fikation, viel schwerer gemacht. Insofern
begegnen Mensch mit Behinderungen
Barrieren auf verschiedenen Ebenen.
Wenn man es so zusammenfasst: die
Gesellschaft, die Menschen, aber auch
die Strukturen und Behdrden behindern.

Vielen Dank dir flrs Teilen, fir deine
Ausflihrungen und deinen sehr
persénlichen Einblick! Kannst du uns
sagen, was entscheidend dazu beitragen
kénnte, dass dein Alltag barrierefreier ist
und du deine Rechte und Grundfreiheiten
uneingeschrdankt und gleichberechtigt

leben kannst.

Ja, ich denke, dass verschiedene Stellen
dazu beitragen koénnten. Einerseits die
Gesellschaft. Also, dass man generell
gegenidber Menschen mit
Behinderung  und

offener
Menschen  aus
marginalisierten Gruppen ist und mit
ihnen umgeht. Und auch dieses
Schubladendenken. Also, sich ein
bisschen davon zu Id6sen und offener
Kontakt suchen. Ich meine, wir sind halt
auch aktiv auf Social Media. Da sieht
man, wir sind sichtbar. Und ich habe

auch die Hoffnung, dass die jetzige

[2]1 LVR steht fur ,,Landschaftsverband Rheinland". Die Aufgaben des LVR liegen in den Bereichen der
sogenannten Behindertenbhilfe, Jugendhilfe, Psychiatrie und Kultur fir die Menschen im Rheinland.
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Generation, also die jingere Generation,
ein bisschen offener ist, als die
Generation unserer Eltern. Es wirde
auch was bringen, wenn die Gesellschaft
Strukturen sich

verandern. Ich denke zum Beispiel an

generell und die
inklusive Bildung. Dartber habe ich

dbrigens meine Bachelorarbeit
geschrieben. Wenn also von Anfang an
in Kitas und in Schulen Menschen mit
und ohne Behinderung zusammen-
kommen, in eine Schule gehen und nicht
erst im Studium oder in der Ausbildung
oder erst wenn man fertig ist auf-
einander treffen, dann ist der Umgang

miteinander selbstverstandlicher.

Ich merke alleine durch den Kontakt mit
Kindern, wie es anders sein kann. Ich
denke zum Beispiel an meinen Neffen,
wie der mich sieht und wie er auf mich
zugeht, wenn er meinen Rollstuhl sieht.
Er ist interessiert und will den Knopf am
Rollstuhl ausprobieren. Mein Neffe ist
eigentlich noch sehr klein, aber wie er
und andere Kinder mich sehen, st
anders. Wenn Kinder mir Fragen stellen,
antworte ich auch sehr gerne. Egal
welche Frage. Aber ich habe auch schon
Kinder erlebt, die rennen weg und haben
Angst, wenn sie jemanden mit einem
groffen Rollstuhl sehen. Ich nehme
denen das nicht Ubel. Aber ich glaube,
damit fangt es halt an. Wenn Inklusion
schon im Kindergarten umgesetzt wird,
dann ist die Gesellschaft von Beginn an
inklusiver. Und ableistische Denkmuster
reduzieren sich und werden im besten

Fall nicht mehr reproduziert.

Offen ins Gesprach kommen, ist wichtig.
Sich offen austauschen auch. Wenn man
sich austauscht, dann sollte man auch
Uber Themen sprechen, die wirklich alle
betreffen. Also zum Beispiel: Was
machst du gerne? Was machst du gerne
in deiner Freizeit? Wo bist du gerne
so weiter? Welche
dich?  Vom

Frage: Auf

unterwegs und
Themen  beschaftigen

Politischen bis hin zur
welches Konzert gehst du gerne? Und
nicht nur: Wie benutzt du den Rollstuhl
und so weiter. Ja, klar, da sind auch
Themen, die die Leute interessieren. Es
sollte aber nicht nur die Behinderung ein
Thema sein, sondern auch andere und
allgemeine Themen, so dass man halt
eine Mischung aus allem hat. Denn nur
dann ist das auch eine Begegnung auf
Augenhdhe. Und ich glaube, wenn man
so einen offenen Austausch hat, mit
Respekt und wenn man aufeinander
zugeht und offen miteinander spricht,
dann kann man auch die eigenen

BerUhrungsangste abbauen.

Viele Menschen haben schon Berlhr-
ungsdngste, wenn sie einen Menschen
mit Behinderung treffen oder sehen. Und
ja, das ist ein Punkt, den ich sehr wichtig
finde. Also, dass Menschen sich
informieren. Jetzt gibt es auf Social
Media auch Seiten wie zum Beispiel von
Raul Krauthausen, er ist ja ein sehr
Aktivist. Er

wieder Beitrdge, zum Thema Inklusion.

bekannter zeigt immer
Es ist generell wichtig, dass sich die
Menschen mit Diskriminierungen be-
schaftigen, also gerade Menschen, die

nicht davon betroffen sind.
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Was meinen Alltag auch erleichtern
wirde, wdre eine vereinfachte Biro-
kratie. Also, zum Beispiel wenn es
klarere Strukturen fur uns gabe. Und es
ist auch wichtig, dass der Arbeitsmarkt
wirklich gleichberechtigt ist. Dass das
nicht nur bei Stellenausschreibungen
steht, sondern dass alle gleich behandelt
werden. Also ich meine, dass die
Gleichberechtigung aller auch wirklich
auf dem Arbeitsmarkt existiert, das ist
wichtig.

Du  hattest deiner
Perspektive als Frau mit Behinderung,

gerade  aus
die ebenfalls Rassismuserfahrungen
macht, immer wieder die intersektionale
Perspektive  stark gemacht. Unser
Magazin hat den Fokus Politik und
Gesetzgebung. Was wirdest du sagen,
kénnte ein Bewusstsein und eine
Sensibilitdt fidr Intersektionalitdt, also
fir Mehrfachdiskriminierung, bei Politik
und Gesetzgebung bzw. bei

Politiker:innen und Jurist:innen stdrken?

Ich finde, dass die Politik vor allem
Antidiskriminierungsstellen wirklich
langfristig férdern und ihre Arbeit ernst
nehmen muss. Also gerade Stellen wie
jetzt die Opferberatung, aber auch
Antidiskriminierungsbidros oder zum
MEDARI[3]. Diese Stellen sammelt alle
Daten zu diskriminierenden Vorfdllen
oder Gewalttaten. Und diese Daten, die
dort gesammelt werden, miussen dann
auch von der Politik ernst genommen
und behandelt werden. Zum Beispiel,
wird hier deutlich, dass sich seit dem 7.
Oktober Vorfdlle generell gegen Mus-

lime und gegen juddische Menschen in
Deutschland verstarken. Ich finde,
gerade jetzt muss die Politik da dringend
etwas tun. Es gibt ja immer wieder
Drohungen gegen
Moscheen und Synagogen. Hier muss die
Politik
Menschen und Gemeinden davor zu

Angriffe und

genau hinschauen, um die

schitzen und sie zu unterstitzen.

Generell, aber vor allem auch in Bezug
auf die Mehrfachdiskriminierung, muss
die Politik etwas tun, auch wenn das
sicher komplex und herausfordernd ist.
Ich denke auch zum Beispiel an die
Polizei. Wenn bei der Polizei die Daten
eines Vorfalls erfasst werden, wird
soweit ich weif nur auf ein Merkmal
eingegangen, aber nicht auf mehrere
Diskriminierungsmerkmale. Bei Vorfallen
wegen Rassismus, Diskriminierung und
Behinderung wird keine systematische
Analyse zur Mehrfachdiskriminierung,
zum Beispiel aufgrund von Behinderung
und Rassismus, erfasst. Und an der Stelle
muss was getan  werden! Das
Verstandnis fur Intersektionalitdt und
das intersektionale Denken  muss
wachsen, das ist wichtig. Daflr setzen
sich jetzt zwar viele Stellen ein, aber das
muss auch besser gefordert werden,
sodass in der ganzen Gesellschaft ein
reflektierter Umgang mit Mehrfach-

diskriminierung stattfindet.

Was ich auch wichtig finde ist, dass hier
zum Beispiel Fachtagungen gefdrdert
werden. Also Fachtage zu Themen wie
Ableismus, antimuslimischer Rassismus
und Antisemitismus. Denn ich merke

[3]1 MEDAR steht fiir Melde- und Dokumentationsstelle fiir antimuslimischen Rassismus und ist ein Projekt, welches

antimuslimischen Rassismus in NRW aufzeigen mdchte.


https://www.medar.nrw/de
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zum Beispiel immer wieder, dass Leute
sagen: ,,Ableismus kenne ich gar nicht.”
Ich glaube, dass es hier eine bessere
Aufklarung geben muss - auch bei
Jurist:innen und Polizist:innen. Es ist
wichtig, dass sie einen Fall ganzheitlich
betrachten und alle Faktoren sehen, die
zu dieser Diskriminierung oder Gewalt
geflhrt haben. Also gerade, wenn man
sich die Falle von vor ein paar Jahren -
2021 - Ermordung von Menschen mit
Behinderung in einem Pflegeheim in
Oberlinhaus oder dem rassistischen
Anschlag auf neun Menschen mit
Migrationshintergrund in  Hanau im
Februar 2020 - anschaut. Hier ist es
unerldsslich, dass aus Fehlern gelernt
wird, praventive Mafnahmen getroffen

werden und wir nicht vergessen.

Du sprachst gerade schon teils (ber
politische Maf3nahmen und Programme,
die eben genau darauf zielen Menschen
vor Diskriminierung und Gewalt zu
schiitzen - das steht ja auch in den UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
wie auch im Grundgesetz und dem
Allgemeinen  Gleichbehandlungsgesetz
(AGG). Fallen dir da noch weitere Punkte
ein - gerade aus deiner intersektionalen
Perspektive -, um im Sinne einer
inklusiveren Gesellschaft zum Beispiel
Frauen of Color, mit Migrations-
geschichte und Menschen mit
Behinderung gezielt und bewusst zu
schitzen und die Teilhabe aller noch

besser zu gewdhrleisten?

Also ich denke dabei vor allem an die
Vereine, die sich fur Menschen mit

Behinderung und marginalisierte
Gruppen einsetzen. Meine Bachelor-
arbeit ging auch Uber die UN-
Behindertenrechtskonvention, die hast
du ja auch erwahnt. Also ich finde , nach
16 Jahren ist die UN-BRK immer noch so
ein bisschen eine Utopie in Deutschland -
in vielerlei Hinsicht. Gerade die UN-BRK
muss viel mehr ernst genommen
werden. Es gibt zwar die Aktionsplane,
aber noch sind wir sehr weit entfernt
von einer wirklichen Umsetzung der

Konvention.

Und ja, es qibt jetzt das neue
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz. Das ist
schon mal ein grof3er Schritt. Aber das
Gesetz bezieht sich vor allem auf die
Barrierefreiheit online, also nur auf
Dokumente fir Menschen mit Seh-
behinderung. Aber was mich zum
Beispiel bei den Reden von Bundes-
kanzler Merz schockiert hat, ist, dass er
die Eingliederungshilfe kirzen mochte.
Das ist, ganz ehrlich, schon ein No-Go!
Wenn hier Gelder gekirzt werden, dann
betrifft das zum Beispiel viele Menschen
in Werkstatten, also die dort beschaftigt
sind, oder Menschen, die im betreuten
Wohnen leben, aber auch Menschen, die
persdnliche Assistenz beziehen.

In Bezug auf das Thema Gewalt muss
man leider sagen, dass viele Menschen
mit Behinderung auch von Gewalt
betroffen sind, also korperliche Gewalt
bei Mdannern wund bei Frauen Vviel
sexualisierte Gewalt. Und dann ist eine
Kilrzung hier schon sehr krass!
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Und ich finde, dass es vielmehr darum
gehen muss, dass die Arbeit von
Werkstatten und

besser Uberwacht werden muss. Also es

Betreuungsformen

braucht besseres Controlling dort. Es geht
ja nicht darum, die Arbeit zu kritisieren,
sondern zu schauen, was da wirklich
passiert. Da ist wichtig, damit sich diese
Missbrauchsfalle und die Gewalttaten, die
passiert sind, nicht wiederholen und
Menschen besser geschutzt sind.

Aber es gibt ja auch viele Vereine, zum
Beispiel Kombabb-Kompetenzzentrum[4].
Das ist eine Beratungsstelle in Bonn, die
Menschen mit Behinderung im Studium
und Beruf fordern. Ich habe letztens auf
deren Seite geschaut, weil ich selbst
Beratung zu diesem Thema haben wollte,
und dann habe ich gelesen, dass sie keine
Beratung mehr anbieten, weil sie keine
Fordermittel mehr bekommen. Und das
zeigt: Es wird an falschen Stellen gekurzt!
Und deshalb ist es so wichtig, dass die
Politik besser schaut, was es wirklich
braucht. Wie ich eben schon gesagt habe,
gegen Diskriminierung muss auf jeden
Fall mehr getan werden - vor allem im
Hinblick auf Mehrfachdiskriminierung. Das
betrifft
Ableismus und

zum Beispiel Menschen, die
antimuslimischen
Rassismus erfahren bzw. wenn Menschen
einen Migrationshintergrund haben und
gleichzeitig Antiziganismus oder anti-

Schwarzen Rassismus erfahren. Diese

verschiedenen  Diskriminierungsformen,
die sind sehr tief verankert. Die haben so
tiefe Wurzeln, dass sie immer noch
verdeckt wirken. Also die Vereine, die zu
diesen verschiedenen Diskriminierungs-
formen arbeiten, missen besser geférdert
werden. Es braucht einerseits einen
besseren und besonderen Schutz vor
Diskriminierungen, aber auch
die Ziel-
gruppen, wie zum Beispiel Selbstvertei-

diesen
Empowerment-Trainings far

digungskurse und Angebote, um Trauma
zu bewadltigen. Ich habe mein Praxis-
semester in  einem Jugendzentrum
gemacht. Da haben wir einen Selbstvertei-
digungskurs flir junge Madadchen ange-
boten und der hat schon sehr viel Wirkung
gehabt. Die Madchen lernen dann: Wie
kann ich mich selbst verteidigen und ich
habe auch eine Stimme, egal ob das
verbal oder nonverbal ist. Gerade fir
junge Menschen ist das wichtig, weil man
erstmal Uberfordert ist, wenn man Gewalt
erfahrt. Egal, ob das Jugendzentren sind,
Beratungsstellen  fir Menschen mit
Behinderung oder beispielsweise der

Sozialdienst muslimischer Frauen, es
braucht diese Orte und Angebote und sie
missen auch gezielt gefdrdert werden.
Denn: Die Zahlen sind schon sehr grof3,
also die ableistische Gewalt oder die
Gewalt gegen Menschen mit Migrations-
hintergrund. Und mit Blick auf die Zahlen
muss man auch bedenken, dass die
Dunkelziffer noch gréper ist, denn nicht

alle Menschen melden Vorfalle. Es ist

[4] Kombabb-Kompetenzzentrum war eine seit 2008 bis zum 30. Juni 2025 in Bonn ansdssige und landesweit
tatige hochschulunabhangige Anlaufstelle, die gezielt an (kiinftige) Studierende mit (nicht-)sichtbaren
Behinderungen oder chronischen Erkrankungen richtete und besonders in den Ubergangsphasen zwischen Schule
und Studium Ratsuchende mit umfassender Expertise unterstiitzte. Kombabb-Kompetenzzentrum wurde vom
nordrhein-westfdlischen Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales im Rahmen projektbezogener
Foérderungen finanziert. Aufgrund aktueller Haushaltskirzungen stellt das Ministerium jedoch die Férderung ein.
(MEDAR steht fir Melde- und Dokumentationsstelle fir antimuslimischen Rassismus und ist ein Projekt, welches

antimuslimischen Rassismus in NRW aufzeigen mdchte.)



https://kobinet-nachrichten.org/2025/07/01/kompetenzzentrum-fuer-akademische-bildung-behinderter-menschen-musste-tueren-schliessen
https://kobinet-nachrichten.org/2025/07/01/kompetenzzentrum-fuer-akademische-bildung-behinderter-menschen-musste-tueren-schliessen
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wichtig, finde ich, dass diesen Menschen
Mut gemacht wird. Das heif3t, dass die
Menschen wissen, wenn du Gewalt
erfahrst, egal ob das verbal ist oder eine
korperliche Gewalt, dann kannst du das
bei den Stellen melden und dann gibt es
Beratungs- und Anlaufstellen, die dich
unterstitzen.

Was ich noch zur Barrierefreiheit
erganzen will, ist, dass diese baulichen
Barrieren auch noch ernster genommen
werden mussen. Denn: Behinderung trifft
uns irgendwann alle bzw. kann uns alle
treffen! Das wird deutlich, wenn man
bedenkt, dass nur 3% der Menschen mit
einer Behinderung auf die Welt kommen
und die anderen Menschen eine
Behinderung erst im Laufe des Lebens
bekommen. So war es auch bei mir. Also
die meisten Behinderungen kommen ja
im Laufe des Lebens und deshalb ist das
ein Thema, was uns alle betrifft und nicht
nur Menschen, die gerade in diesem
Moment eine Behinderung haben.

Mir ist es auch sehr wichtig, dass ein
umfassendes Mehrfachdiskriminierungs-
gesetz  eingefihrt wird, das die
Kombination verschiedener Diskriminier-
ungsformen ausdrtcklich regelt. In der
juristischen Praxis wird das hdaufig
kritisiert, weil das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) zwar Mehrfach-
grinde anerkennt, aber die Praxis zeigt,
dass die Beweisfihrung und Entschadi-
gung oft nicht ausreichend auf diese
Konstellationen  zugeschnitten  sind.
Deshalb braucht es ein umfassendes

Mehrfachdiskriminierungsgesetz.

Du bist ja selbst Sozialarbeiterin, Arwa.
Was kénnte oder sollte deiner Meinung
nach die Rolle und Aufgabe Sozialer
Arbeit sein, um den Blick auf
Mehrfachdiskriminierung zu schdrfen und
die Rechte auf Gleichbehandlung und
gleichberechtigte Teilhabe alle Menschen
unserer Gesellschaft zu stdrken?

Ich finde es wichtig, dass das Thema
Mehrfachdiskriminierung zum  festen
Bestandteil des Lehrplans im Studium der
Sozialen Arbeit wird. Ich habe das Thema
Mehrfachdiskriminierung Uberwiegend
nur in Seminaren erlebt. Dartber hinaus
ist unsere Stimme von der Sozialen Arbeit
der Deutsche Berufsverband fir Soziale
Arbeit (DBSH). Dieser ist deutschlandweit

vertreten und ist sozusagen auch die

Stimme in der Politik. Ich finde es daher
sehr wichtig, dass der DBSH das Thema
Mehrfachdiskriminierung noch ernster
nimmt. Denn Soziale Arbeit ist ein
diverser Studiengang und wir hatten zum
Beispiel schon viele Studierende mit
Behinderung, aber auch mit
Migrationsgeschichte. Ich war jetzt in in
meinem Jahrgang nicht die einzige.
Deshalb finde ich es notwendig, dass der
DBSH die Fachkrafte mit Behinderung, wie
auch Fachkrafte, die selbst aus einer
marginalisierten Gruppe kommen oder
Fachkrafte, die
psychische Behinderung haben, besser im

zum  Beispiel eine

Berufsfeld unterstitzt. Ich wollte zum
Beispiel letztens an einer Veranstaltung
des DBSH teilnehmen, aber es hat nicht
geklappt, weil die Veranstaltung nicht
barrierefrei war. Und daran darf es nicht
scheitern - tut es aber.


https://www.dbsh.de/
https://www.dbsh.de/
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Ich denke aber auch, dass es ein grof3eres
Bewusstsein und eine starkere
Sensibilitat  fuar  Mehrfachdiskriminier-
ungen im Beruf braucht,
Tatigkeiten der Sozialen Arbeit sind sehr
vielfdltig. Ich finde es deshalb sehr
Fachkrafte mit

Diskriminierungserfahrung besser unter-

denn die

wichtig, dass sowohl

stitzt werden, als auch dass mehr
Weiterbildungsmdglichkeiten flr schon
berufstatige Sozialarbeiter:iinnen ange-
boten werden. Ich denke dabei auch an
grope Behorden, wie das Jugendamt.
Aber es braucht insgesamt auch mehr
Schutzraume, SafeSpaces in den Ver-
einen und Einrichtungen der Sozialen
Arbeit.

Welche Mdbglichkeiten siehst du fir dich
persénlich als Sozialarbeiterin, um flr
Gleichbehandlung, fir den Schutz vor
Diskriminierung und auch vor Gewalt zu
kdmpfen?

Ich denke, dass ich aufgrund meiner
eigenen Erfahrungen, meiner intersek-
tionalen Perspektive und auch aufgrund
des Fachwissens und des Know-hows
schon viele Erfahrungen und Kenntnisse
fir verschiedenen Arbeitsfelder mit-
bringe. Und auch ich selbst wurde ja
schon frih in meinem Leben viel von
Sozialarbeiter:innen bei Behorden-
gangen unterstitzt und denke deshalb,
dass ich auch diese Kenntnisse gqut
einbringen kann. Ich bringe schon das
Wissen mit, was es braucht, um die
Menschen ganzheitlich und gezielt zu
unterstitzen sowie ihnen auf Augenhéhe
zu begegnen. Wichtig ist mir auch, dass

ich mich informiere, wo kann ich mit-
wirken, wo kann ich aktiv sein und meine
Stimme nutzen. Und ich sehe flr mich die
Moglichkeit, dass ich anderen Menschen
gut zuhoren, far sie da sein und ihnen
mein Wissen wie auch meine Erfahrungen
weitergeben kann. Gerade in meiner
Umgebung kenne ich schon viele Anlauf-
stellen, egal ob das in Richtung Beratung
geht oder es Antidiskriminierungsstellen
sind.

Da du von deiner Arbeit sprichst und den
Mdéqglichkeiten, wie du dich einbringen
kannst: Was macht dir an der Sozialen
Arbeit besonders viel Freude und was
starkt dich
Diskriminierung und Barrieren in deinem
Alltag?

trotz dieser vielfaltigen

Mir macht es Spaf}, dass ich mich flr
Menschen einsetze, flr sie eine Stimme
sein kann und sie in ihrer Situation
unterstitze. Denn in der oder einer
ahnlichen Situationen war ich auch vor
ein paar Jahren und damals wusste ich
gar nicht, was ich bzw. wo ich mir meine
Rechte holen kann. Also wenn ich merke,
in meiner Arbeit kann ich etwas be-
wirken, dann macht mir das Spaf3. Und
was mir auch sonst Spa3 macht: der
Austausch, Menschen kennenlernen, in
Kontakt treten. Es macht mir Freude zu
sehen, wenn ich Mitstreiter:innen sehe,
also gerade vor allem Menschen ohne
Behinderung, die sich far das Thema
einsetzen. Denn, ich habe mal nach-
geschaut: alle 90 Sekunden wird ein
Mensch weltweit querschnittsgeldhmt.
Also, sowas kann sehr schnell gehen. Und
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neben Querschnittslahmung gibt es auch
andere Erkrankungen, wie Schlaganfall
oder MS, die uns alle treffen koénnen.
Deshalb gehen uns Behinderungen alle an!

Was mich auf jeden Fall starkt, ist
zunachst meine Familie. Ich bin dankbar,
dass ich eine Familie habe, die mich tag-
taglich in allem unterstitzt. Das ist sehr
schon! Dann starkt mich auch mein
Glaube. Ich hab einen festen Glauben und
der unterstitzt mich weiterzumachen und
auch einen Willen zu entwickeln. Klar, ist
es dann trotzdem auch manchmal zu viel
und frustrierend far mich. Dann ziehe ich
mich zurlck. Ich gehe dann an die frische
Luft, gehe an den Rhein und hore ein
bisschen Musik oder ich lenke mich ab, mit
einem Film oder was auch immer. Das
starkt mich auch.

Danke dir, Arwa, dass du das so mit uns
hier teilst. Hast du zum Schluss noch einen
Gedanken, eine Anregung, eine Forderung
einen Wunsch oder &hnliches, den du
unseren Leser*innen mitgeben mochtest?

Ja, ich finde es wichtig zu verstehen, dass
sich an diesen Strukturen nicht viel
andern wird, solange wir still bleiben und
Diskriminierung und Ableismus Gber uns

ergehen lassen. Es kann sogar sein, dass
es sich verschlimmert. Deshalb wiinsche
ich mir auf jeden Fall, dass Menschen, die
Mehrfachdiskriminierung erfahren, sicht-
barer werden. Und wenn Menschen
Diskriminierung erfahren, dann winsche
ich mir, dass sie sich fur sich einsetzen und
dass wir vor allem mehr Mitstreiter:innen
bekommen, die uns auf diesem Weg
unterstatzen. Zuletzt mochte ich nicht
unerwahnt lassen, dass wir generell nicht
als ,,Opfer” gesehen werden sollten. Ich
mdchte auch nicht immer in Kate-gorien
gepackt werden. Also entweder du bist ein
,Opfer” oder du bist ein ,Held” und
Inspiration. Ich mdchte, dass wir wie jeder
andere Mensch auch mit unserer
jeweiligen Personlichkeit, unseren Fahig-
keiten und all unseren Facetten gesehen
werden und nicht als ,,Sondermensch®.
Nicht die Behinderung soll im Fokus
stehen, sondern meine Persodnlichkeit als
Ganzes. Und ich glaube, dass ich nicht

alleine mit dieser Meinung stehe.

Ich danke dir vielmals flr deine Zeit und
dass du so persdnliche Erfahrungen,
Gedanken sowie deine Winsche und
Forderungen mit uns geteilt hast.

Ja, sehr gerne. Danke fur die Moglichkeit. «
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Turkischer Rechtsextremismus als
rechte Gewalt: Politische

Anerkennung und Konsequenzen

Beitrag von Ozge Erdogan und Gulistan Ozmen-Tuncel
Fachstelle TlUrkischer Rechts-extremismus

Turkischer Rechtsextremismus ist in
Deutschland seit Jahrzehnten prdsent,
die politische und pdadagogische Aus-
einandersetzung bleibt jedoch weit-
gehend unbeachtet. Organisationen wie
verbreiten

die der ,Grauen Wolfe"

nationalistische, antisemitische und
antidemokratische
gegen

Alevit*innen, Kurd*innen, Griech*innen

Ideologien, die
gezielt Minderheiten  wie
oder Armenier*innen gerichtet sind.
Angesichts der langanhaltenden
Prasenz tlrkischen Rechtsextremismus
in  Deutschland und seiner bislang
mangelnden politischen und gesetz-
lichen Anerkennung stellt sich die Frage,
welche MapBnahmen erforderlich sind,
um Betroffene wirksam zu schitzen und
die Gewalt sichtbar zu machen.

Ziel dieses Artikels ist es, politische und
gesetzliche
Umgang mit tdrkischem Rechtsextremis-

mus ZU

Herausforderungen im
analysieren und  praxis-
orientierte Mapnahmen zu benennen,
die den Schutz der Betroffenen wirksam
verbessern kénnen.

Tiirkischer Rechtsextremismus in
Deutschland - Erscheinungsformen
und Auswirkungen

Turkischer Rechtsextremismus ist eine
politisch und gesellschaftlich relevante
Ideologie, die
innerhalb der tlrkischstammigen

Form rechtsradikaler

Communities in Deutschland und Europa
seit Jahrzehnten prdsent ist. Er
manifestiert sich vor allem in der so
genannten ,,Ulkiicii"-Bewegung, besser
Wolfe",
ultranationalistischen und rassistischen
Gruppierung, die 12.000

Anhdnger*innen in Deutschland zdahlt

bekannt als ,Graue einer

etwa

(Bozay & Mangitay, 2024; Verfassungs-
schutz, 2023).

Die Ideologie der Grauen Wolfe basiert
auf einem Ubersteigerten tlrkischen
Nationalismus und Turanismus, der die
Schaffung eines groftirkischen Reichs
anstrebt. Dabei richten sich die Ideologie
und Aktionen nicht nur gegen ethnische
und religidse Minderheiten wie
Kurd*innen, Alevit*innen, Griech*innen,
Jud*innen oder politische Gegnerinnen,
sondern auch gegen gesellschaftliche
Gruppen, die als nicht ,tlrkisch' oder
fremd’ angesehen werden (Bozay &
Mangitay, 2024; Bozay & Cicek, 2023).

Rechtsextremistische Mobilisierung
erfolgt nicht nur durch traditionelle
Vereinsstrukturen und politische Netz-
werke, sondern zunehmend auch durch
Musik und

insbesondere

digitale Medien, soziale

Netzwerke, die junge
Menschen ansprechen und radikalisieren
2024). Die

transnationale Vernetzung dieser

(Bozay & Mangitay,
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Gruppen zeigt sich unter anderem in
ihrer engen Verbindung zu religiésen
Institutionen in Deutschland wie der
DITIB. Diese Verflechtungen werden
ambivalent bewertet, da die DITIB
einerseits gesellschaftliche Integration
ermdglicht, andererseits aber auch als
Akteur
nationalistisches

politischer fungiert, der
Gedankengut  ver-
breiten und damit rechtsextremen
Stromungen eine institutionelle Platt-
form bieten kann (Bozay & Cicek, 2023).
Die  Auswirkungen des tlrkischen
Rechtsextremismus auf Betroffene sind
gravierend: Sie reichen von sozialer
Ausgrenzung und Bedrohung bis hin zu
physischer Gewalt. Betroffene Minder-
heiten sehen sich oft einer doppelten
Marginalisierung ausgesetzt - innerhalb
der Mehrheitsgesellschaft und innerhalb
ihrer sogenannten migrantischen
Unsichtbarkeit

erschwert den Zugang zu Schutz- und

Communitys. Diese

Beratungsangeboten und férdert eine
politische und gesellschaftliche
Vernachldssigung des Problems (Bozay
& Mangitay, 2024; Amadeu Antonio

Stiftung & Kurd-Akad, 2024).

In diesem Kontext stellt sich die

dringende Frage, wie  politische
Anerkennung, gesetzliche Mapnahmen
und gesellschaftliches Engagement den
Schutz der Betroffenen verbessern und
der weiteren Ausbreitung turkischen
Rechtsextremismus wirksam entgegen-

wirken kénnen.

Anerkennung Tiirkischer Rechts-
extremismus

Die  Starkung der Rechte von
Betroffenen rechter Gewalt setzt eine
konsequente politische Auseinander-
setzung mit allen Erscheinungsformen
rechter ldeologie voraus - einschlieflich
jener  Varianten, die nicht dem
klassischen Bild des deutschen Rechts-
extremismus entsprechen. Dennoch wird
turkischer Rechtsextremismus (TRex) in
Debatten  und

gebungsprozessen bisher weitgehend

politischen Gesetz-
vernachlassigt. Diese Vernachldassigung
hat konkrete negative Auswirkungen auf
den Schutz Betroffener, die Straf-
verfolgung der Tater*innen und die
Forderung  zivilgesellschaftlicher  Ini-
tiativen, die sich mit dem Phanomen

befassen.

Eine systematische Bekdampfung von
TRex setzt voraus, dass diese Form
rechter Gewalt politisch und rechtlich
anerkannt wird. Im Bundestagsbeschluss
19/24388 aus dem Jahr 2020 wurde
tirkischer Rechtsextremismus erstmals
als ernstzunehmende Bedrohung
anerkannt. Der Beschluss fordert die
konsequente Nutzung aller rechtlichen
Mittel zur Bekdmpfung der Ulkici-
(,Graue  Wolfe”)  und

zugleich die Not-

Bewegung

unterstreicht
wendigkeit, die Starkung und den Schutz
betroffener Gruppen voranzutreiben.
Diese politische Anerkennung ist eine
fundamentale Voraussetzung, um
Schutzlicken Zu schliefen, die

Sensibilisierung von Behérden und
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Gesellschaft Zu erhdhen sowie

Forderprogramme und Praventions-
mafnahmen gezielt auszubauen. Ohne
klare politische Verortung bleibt der
Schutz der Betroffenen gefdahrdet und
die Arbeit
Initiativen  eingeschrankt

Bundestag, 2020).

zivilgesellschaftlicher
(Deutscher

Vor dem Hintergrund dieser

Entwicklungen ist es unabdingbar,
Forschung, Gesetzgebung und politische
Praxis so weiterzuentwickeln, dass
Forderungen nach Anerkennung, gesetz-
lichen Schutzmechanismen, vertiefter
Forschung sowie der systematischen
Einbindung von Betroffenenperspek-
tiven stringent umgesetzt werden
(Amadeu Antonio Stiftung & Kurd-Akad,
2024).

Eine fehlende institutionelle  und

gesetzliche Anerkennung tdrkischen
Rechtsextremismus’ fahrt hingegen zu
erheblichen Schutzlicken, da TRex
weiterhin politisch marginalisiert wird
und in gesetzlichen Rahmenwerken

nicht ausdricklich erfasst ist.

DarUber hinaus spiegelt sich diese
Marginalisierung in der mangelnden
Bericksichtigung des Phanomens
Rechtsextremismus in
Debatten  und

wider,

turkischen
politischen Forder-

politiken wodurch  dringend
bendtigte Praventions- und Beratung-
sangebote

bleiben oder ganz ausbleiben. Die

oftmals unterfinanziert

fehlende Anerkennung verstarkt somit

die Unsichtbarkeit des
innerhalb staatlicher

Problems
Behtrden und
gesellschaftlicher  Institutionen, er-

schwert die Entwicklung gezielter
Schutzmapfnahmen und schwacht die
Sichtbarkeit  sowie  die  Starkung
Akteure, die
Betroffene unterstitzen (Bozay, 2024,
Amadeu Antonio Stiftung & Kurd-Akad,

2024).

zivilgesellschaftlicher

Infolgedessen  wird der  tdrkische
Rechtsextremismus trotz seiner weit-
reichenden Prdasenz und Gefahrlichkeit
haufig nicht mit der nétigen politischen
Dringlichkeit  adressiert. Dies tragt
mafgeblich dazu bei, dass sich
rechtsextreme Strukturen weiter
festigen und ausweiten kdnnen. Die
fehlende politische und rechtliche
Anerkennung stellt daher einen der
Hauptgrinde dar, warum eine effektive
Bekampfung von TRex bislang erschwert

wird.

Schutzmechanismen und Sicherheit
Die  Starkung der Rechte von
Betroffenen rechter Gewalt setzt eine
umfassende politische Auseinander-
setzung mit allen Erscheinungsformen
rechter ldeologie voraus. Die politische
gegenuber

Rechtsextremismus fihrt zu

Ignoranz Turkischer
struk-
turellen Defiziten beim Schutz von
Betroffenen und der Strafverfolgung von
Tater*innen, und der Foérderung von
engagierten Initiativen. Wir mdchten
daher auch Forderungen nach

Anerkennung, gesetzlichen Schutz-
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mechanismen, Forschung und Einbin-
dung von Betroffenenperspektiven
thematisieren (Erdogan & Geffken,

2025).

Diese Anerkennung spiegelt sich auch
auf struktureller Ebene wider: Solange
TRex nicht
rechter Gewalt anerkannt wird, bleiben

systematisch als Form

Schutzmafnahmen fur Betroffene
unzureichend. Der Ausbau diskrimi-
nierungssensibler Schutzstrukturen

muss daher als zentrales Element jeder
TRex
werden. Es braucht niedrigschwellige,

Strategie gegen verstanden

lokal verankerte Anlaufstellen  fUr
Betroffene, zum Beispiel im Rahmen
kommunaler  Opferberatungen oder
Antidiskriminierungsstellen, die explizit
far die Gewalt aus dem tlrkisch-
rechtsextremen Spektrum sensibilisiert
sind. Sicherheitsbehérden missen
zudem in der Lage sein, entsprechende
Gefahrenlagen zu erkennen, ernst zu
nehmen und konsequent zu verfolgen.
Dies setzt voraus, dass TRex auch
juristisch als Bedrohung im Bereich der
rechten Gewalt eingeordnet wird, nicht
als innermigranitscher Konflikt, sondern
als antidemokratische Ideologie. Dabei
muss es Uber die Anerkennung des
Bundestages von 2020 hinausgehen und

konkreter werden.

Diese politische Anerkennung ist nicht
nur symbolisch relevant, sondern hat
Sichtbarkeit,
Forschung und Handlungsmaéglichkeiten:

konkrete  Folgen  flr

Nur was bekannt und eingeordnet wird,

kann auch statistisch erfasst, systema-
tisch untersucht und gezielt bearbeitet
werden. Aktuell fehlt es an zuganglichen
angelegten
belastbaren

langfristig Monitoring-

prozessen, Daten sowie
fundierter wissenschaftlicher Auseinan-
dersetzung mit den Strukturen, Wirk-
mechanismen und Betroffenheiten
tirkischer  Rechtsextremismen.  Die
Forschungslage verbessert sich, ist aber
noch  fragmentiert und

schaftliche Erkenntnisse beruhen oft auf

zivilgesell-
befristeten Projekten oder rein
ehrenamtlicher Arbeit von Betroffenen.
Das Problem gibt es schon lange in
Deutschland und die zunehmende
Dynamik zeigt, dass dieser Mangel in
einem deutlichen Missverhdltnis zur

gesellschaftlichen Relevanz steht.

Transnationale Perspektiven

Ein weiterer Aspekt bleibt bislang oft
unbeachtet: die transnationale Di-
mension. TRex ist kein rein tdrkisches
oder innerdeutsches Phanomen, sondern
beeinflusst durch globale

Diaspora-

stark
Informationsnetzwerke,
Strukturen und politische Dynamiken in
der Turkei. Uber religidse und kulturelle
Organisationen, digitale Medien oder
parteipolitisch  motivierte  Auslands-
organisationen und -vertretungen
werden Ideologien verbreitet die sich

gezielt an tlrkeistdammige Communities

richten. Ohne ein transnationales
Verstandnis bleiben diese  Mobili-
sierungsstrategien  analytisch  nicht

sichtbar und politisch schwer greifbar.
Forschung und Monitoring missen
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deshalb auch auf internationaler Ebene
vernetzt und geférdert werden, um die
ideologischen Transfers besser zu
verstehen und Handlungsoptionen zu

entwickeln (Erdogan & Geffken, 2025).

Langfristig geht es nicht nur um
Schutz und
Forschung, sondern auch um eine klare

besseren gezielte
demokratiepolitische Haltung: tirkischer
Rechtsextremismus darf nicht Idanger
ungesehen bleiben in der Bekdmpfung
und Prdavention rechter Gewalt. Wer sich
far eine wehrhafte Demokratie einsetzt,
muss alle Erscheinungsformen adres-
sieren, die sich nicht in den Symbolen
Rechts-
extremismus dufern, aber denselben

des klassischen deutschen

antidemokratischen Kern tragen.

Einbindung Betroffener in politische
Prozesse und MSO als wichtige

Ressource

Betroffene von tidrkischem Rechts-
extremismus sind Expert*innen ihrer
eigenen Erfahrungen und mussen
systematisch in politische und gesell-
schaftliche Entscheidungsprozesse ein-
gebunden werden. Ihre Partizipation ist
grundlegend, um bedarfsgerechte
Schutz- und Praventionsmafnahmen zu
entwickeln, die auf realen Bedirfnissen

basieren und somit wirksam sind.

Ein geeignetes theoretisches Modell fir

diese Einbindung bietet das
Stufenmodell der Partizipation von
Roger Hart (1992). Es (gliedert

Beteiligung in neun Stufen, die von

Nichtbeteiligung bis zu voller Selbst-
bestimmung reichen und somit unter-
schiedliche Qualitatsgrade der Partizi-
pation aufzeigen:

. Manipulation und Dekoration (Stufen
1 und 2) sind Formen der Nicht-
Partizipation, bei denen Betroffene
zwar scheinbar beteiligt scheinen,
tatsachlich jedoch keine wirkliche
Mitbestimmung besitzen.

. Die Alibi-Teilnahme (Stufe 3) bietet
Prasenz, jedoch keine ernsthafte
Einflussmdglichkeit.

. Bei den Stufen 4 und 5 werden
Betroffene informiert und konsultiert
- ein erster Schritt aktiver Beteili-
gung.

« Mitwirkung und  Mitbestimmung

(Stufen 6 und 7) erlauben es, aktiv

Entscheidungen zu teilen und

mitzugestalten.

. Selbstbestimmung und Selbst-
(Stufen 8 und 9)
schlieflich, dass

verwaltung
bedeuten
Betroffene eigeninitiativ handeln und
Projekte selbst verwalten.
Um Betroffenen aus migrantischen
Communities eine wirkliche Einbindung
in Schutz- und Prdventionsmafnahmen
gegen turkischen Rechtsextremismus zu
ermdglichen, ist es wesentlich, die
Beteiligung mindestens auf den Stufen
Selbst-
bestimmung anzusiedeln. Nur so fliefen

der Mitbestimmung und

Erfahrungen und Bedurfnisse authen-
tisch und wirksam in die Prozesse ein.

Dabei kdnnen die , Allgemeinen Quali-
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tatsstandards fur Kinder- und Jugend-
beteiligung” vom BMBFSFJ und DBJR,
wertvolle

Orientierung bieten, um

Beteiligungsprozesse qualitativ hoch-
wertig und wirkungsvoll zu gestalten.
Diese Standards betonen, dass

Partizipation verschiedene Formen
annehmen kann und sollte, von der
Informationsweitergabe Uber Mitwirkung
bis zur Mitbestimmung und Selbst-
organisation. Ebenso  wichtig sind
forderliche Rahmenbedingungen, Trans-
parenz, kontinuierliche Evaluation sowie
die Berlcksichtigung der spezifischen
Lebenswelten und Bedlrfnisse der

Beteiligten (BMFSFJ & DBJR, 2023).

Sogenannte Migranten-Selbstorganisa-
tionen (MSO) und Migranten-Jugend-
Selbstorganisationen (MJSO) spielen in
diesem Kontext eine Schlisselrolle: Sie
leisten durch ihr Vertrauen in der
Community sowie ihr kulturelles Wissen
und ihre Sensibilitat eine wichtige
Ausklarungs-, Beratungs- und Prdven-
tionsarbeit. lhre Potenziale als
Brickenbauer*innen zwischen
Betroffenen und Fachinstitutionen
mussen besser genutzt und gestarkt
werden. Ein partizipativer Ansatz, der
MSO und MJSO nicht nur einbezieht,
sondern als legitime Gestalter*innen
anerkennt, ist zentral flr wirksame

Schutz- und Prdaventionsmapnahmen.

Ali Sirin unterstreicht in einem Interview
mit der Mobilen Beratung NRW die
Bedeutung eines auf  Augenhdhe

geflhrten Dialogs mit postmigrantischer

Zivilgesellschaft und Ozge
betont treffend: ,,Es braucht Zusammen-

Erdogan

arbeit auf Augenhdhe.” (Mobile Beratung
NRW, 2024).

Ein praktisches Beispiel verdeutlicht die
Bedeutung tiefer  Beteiligung: Die
rechtsextreme Bewegung der ,,Grauen
Wolfe" ist in vielfaltigen Organisationen
und  Vereinen innerhalb  turkisch-
stammiger Communities in Deutschland
aktiv. Diese Gruppen nutzen grofe soziale
und kulturelle Netzwerke gezielt zur
Verbreitung rechtsextremer Ideologien.
Dabei betreiben sie Indoktrination,
gerade bei Jugendlichen und Kindern
(Verfassungsschutz, 2023; ARD-Story,

2025).

Um dem entgegenzuwirken, missen MSO
und MJSO in ihrer Expertise und ihrem
Community-Wissen gestarkt und
systematisch in die Entwicklung von
Schutz- und Praventionskonzepten ein-
gebunden werden. Das bedeutet, sie nicht
nur zu konsultieren, sondern sie aktiv in
Entscheidungsprozesse  einzu-beziehen
und ihnen Gestaltungs-spielraume
einzuraumen, was dem Stufenmodell von
Roger Hart auf den Ebenen
Mitbestimmung und Selbst-bestimmung
entspricht. So kénnen Betroffene selbst
mitbestimmen, wie Prdventionsprojekte
aussehen und umgesetzt werden, was
das Vertrauen und die Wirksamkeit der

Mafnahmen deutlich erhéht.

Damit diese Einbindung jedoch nicht auf
symbolischer Ebene verbleibt, sondern
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strukturell verankert werden kann,
braucht es eine nachhaltige und ange-
messene finanzielle Ausstattung von
MSO und MJSO. Viele dieser Organi-
sationen

ubernehmen neben ihrer

regularen  Vereinsarbeit  zusatzliche
Aufgaben im Bereich Beratung, Auf-
klarung und Pravention, haufig ehren-
amtlich oder mit stark begrenzten
Ressourcen. Sie fullen damit Lucken, die
staatliche Institutionen bislang nicht
ausreichend schlieBen. Gerade im
Kontext turkischrechtsextremer Gewalt
leisten sie eine unverzichtbare Arbeit: Sie
begleiten Betroffene, bieten niedrig-
schwellige Ansprechstellen, kldaren inner-
halb der Community auf und tragen zur
politischen Sensibilisierung bei. Demokra-
tieférderung gehort dabei explizit zur
Praventionsarbeit (Erdogan & Geffken,
2025). In diesem Rahmen entwickeln
Organisationen auch Empowerment-
angebote fur Jugendliche und schaffen
Rdaume, in Menschen
gegenuber

Ansprachen werden kdnnen, etwa durch

denen junge
resilient extremistischen
kultursensible Bildungsformate, Peer-to-
Peer-Ansatze oder politische Beteili-
gungsprojekte. Diese erweiterten Verant-
wortlichkeiten  erfordern  personelle,
finanzielle und  strukturelle  Unter-
stitzung, damit MSO und MJSO nicht
Uberfordert werden oder ihre Arbeit auf
Kosten eigener Sicherheit und Stabilitat
leisten mussen. Eine bedarfsgerechte,
mehrjahrige Forderung ist daher zentral,
um ihre Rolle als tragende Saule in der
Bekampfung von tlrkischem Rechts-

extremismus langfristig zu sichern.

Fazit

Turkischer Rechtsextremismus ist keine
Randerscheinung, sondern eine reale, oft
unterschatzte Bedrohung fir zahlreiche
Betroffene. Eine wirksame Bekampfung
erfordert die politische und rechtliche
Anerkennung dieser Ideologie als rechte
Gewalt, mit allen Konsequenzen fir
Strafverfolgung, Pravention, Forschung
und Forderung. Schutzstrukturen massen
ausgebaut, zivilgesellschaftliche Akteur-
*innen gestarkt und Betroffene
systematisch einbezogen werden. Nur
wenn alle Erscheinungsformen rechter
Gewalt benannt, auch jene jenseits des
dominanten Diskurses, benannt, ver-
standen und bekdmpft werden, kann der
Anspruch auf eine solidarische, inklusive
und wehrhafte Demokratie eingeldst

werden. 4
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https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/260333/graue-woelfe-eine-der-groessten-rechtsextremen-organisationen-in-deutschland
https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/260333/graue-woelfe-eine-der-groessten-rechtsextremen-organisationen-in-deutschland
https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/260333/graue-woelfe-eine-der-groessten-rechtsextremen-organisationen-in-deutschland
https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/260333/graue-woelfe-eine-der-groessten-rechtsextremen-organisationen-in-deutschland
https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/260333/graue-woelfe-eine-der-groessten-rechtsextremen-organisationen-in-deutschland
https://www.liberties.eu/de/stories/wa-ist-marginalisierung-definition-und-loesungsstrategien/43767
https://www.liberties.eu/de/stories/wa-ist-marginalisierung-definition-und-loesungsstrategien/43767
https://www.liberties.eu/de/stories/wa-ist-marginalisierung-definition-und-loesungsstrategien/43767
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hinsehen.

Die Fachstelle Turkischer Rechts-
extremismus  widmet sich  der
Analyse, Aufklarung und Bekampfung
von turkischem Rechtsextremismus
in Deutschland. Sie versteht sich als
Anlaufstelle far Betroffene,
Beratende und Fachkrafte, die mit
den Auswirkungen von nationa-
listisch, rassistisch oder religios
begrindetem Extremismus aus
tirkischen Kontexten konfrontiert
sind. Dabei stehen insbesondere die
Erfahrungen von Alevit*innen, Kurd*
innen, Armenier*innen, Pontos-
Griech*innen, Asyrer*-innen  und
judischen Menschen im Fokus -
Gruppen, die haufig mehrfach
diskriminiert und in Offentlichen
Diskursen unsichtbar gemacht
werden.

Die Fachstelle arbeitet intersektional,
empowernd und betroffenen-
orientiert. Sie bietet Fortbildungen,
Workshops und Materialien  zur
Sensibilisierung und Professio-
nalisierung von Fachkraften an und
fordert den Austausch zwischen
Betroffenen und Beratenden.

Ziel ist es, Raume zu schaffen, in
denen Erfahrungen ernst genommen,
Strategien entwickelt und soli-
darische Netzwerke gestarkt werden
konnen.

'FaTRex

Fachstelle Tirkischer
Rechtsextremismus

Gulistan  Ozmen-Tuncel

Ozge Erdogan




Rassistische Angriffe in Deutschland: Eine vom Staat gedeckte Form der Bekdmpfung des ,Anderen’
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Rassistische Angrilfe in Deutschland:

Eine vom Staat gedeckte Form der
Bekampfung des ,Anderen’

Von Mitte der 1980er Jahre bis heute gab
es bundesweit tausende rassistische
Anschlage, vor allem auf tdrkische
Hduser und Geschdfte, von denen nur ein
Bruchteil bekannt wurde - meist jene, bei

denen Menschen ums Leben kamen.

Bis zur sogenannten Selbstenttarnung
des NSU-Kerntrios[1] -
dberhaupt so nennen kann - wurden

falls man es

diese rassistischen Anschlage vom Staat
nie ernsthaft thematisiert und nicht
systematisch Wenn es
Uberhaupt zu Gerichtsprozessen nach

rassistischen Anschldgen kam, erhielten

aufgeklart.

die Tater*innen meist nur geringe

Strafen. So war es beim Duisburger

Orhan Calisir

Foto: Orhan Calisir

Brandanschlag 1984 auf das Wohnhaus
der Familie Satir, bei von Neonazis in
Hamburg ermordeten Mehmet Kaymakcl
(ebenfalls 1984) und Ramazan Avcl
(1985), sowie bei dem Mord an Mete Eksi
(1991) in Berlin und auch bei meinem
Cousin Sahin Calisir im Dezember 1992.
Die mordenden Neonazi-Gruppen und
andere Rassist*innen vertbten Anschldge
und die reqguldren Krafte, genauer gesagt
der Staat, deckte sie.

Am 28. Oktober 1982 sagte der damals
frisch gewahlte deutsche Bundeskanzler
Helmut Kohl gegeniber seiner britischen
Amtskollegin Margaret Thatcher: ,,Uber
die nachsten vier Jahre werde es notwen-

[1] Ausfihrliche Informationen Uber NSU finden Sie unter: www.nsu-watch.info
[2] Dieser Terminus heift heute Remigration und ist ein fester Bestandteil des AfD-Narrativs.
[3] www.spiegel.de/politik/deutschland/kohl-wollte-jeden-zweiten-tuerken-in-deutschland-loswerden-a-914318.html



https://www.nsu-watch.info/
https://www.spiegel.de/politik/deutschland/kohl-wollte-jeden-zweiten-tuerken-in-deutschland-loswerden-a-914318.html
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dig sein, die Zahl der Turken um 50

Prozent zu reduzieren."[2] Diese

Aussage wurde Jahre spater von
Thatchers Privatsekretar A. J. Coles
veroffentlicht, der bei dem Treffen

anwesend war.[3]

Eine Diskursbildung gegen die gréfite
Gruppe von Gastarbeiter*innen, die
Turk*innen,[4] begann schon in den
1970er-Jahren. ,Die wilden Streiks von
1973’ Bericht-
erstattung Uber die Gruppe ,der Tirken'

einen Wendepunkt im deutschen Diskurs

stellten auch in der

dar. ,Die Juden’ gab es nicht mehr, der
Turke war jetzt der ,Andere’, gegen den
gehetzt wurde.[5]

1984 und
wurden viele Turk*innen und Gefllichtete
nicht nur von Rassist*innen ermordet.

in den folgenden Jahren

Sie wurden auch Opfer eines politischen
Selbstverstandnisses jener, die diesen
Staat regierten und lenkten. Wahrend
Nazi-Skins,
Rassist*innen Menschen im Schlaf ver-
brannten oder auf der Strafe ermor-

Neonazis und andere

deten, wussten die Tater*innen, dass sie
kaum Konsequenzen zu flrchten hatten.
Denn ihre Taten wurden von einem
Klima staatlicher Gleichgultigkeit - wenn
nicht sogar stillschweigender Zustim-
mung - gedeckt.

Der blrgerliche Staat trat seinen eigenen
Anspruch auf die blrgerliche
FaBen. Es

wurden rassistische Anschldage mit vielen

Rechtsordnung mit den

Toten entpolitisiert und bagatellisiert wie
z.B. der Brandanschlag in Ludwigshafen
im Februar 2008, bei dem neun
Menschen Auch
versprach die Politik Aufklarung - doch
diese blieb aus.[6]

starben. damals

Die Verantwortlichen im Staat hatten
kein Interesse daran, Rechtsfrieden in
der Gesellschaft herzustellen. Sie wollten
weder die Familien und Angehorigen
noch die Gesellschaft insgesamt durch

Foto: Orhan Calisir

[4] Der Autor verwendet den Begriff Tlrk*in nicht ethnisch, sondern politisch. Damit sind alle Menschen gemeint,
die tirkeistammig sind, aber auch andere Migrant*innen. Nach dieser Definition ist zum Beispiel das NSU-Opfer

Theodoros Boulgarides ein ,, Tlirke", weil er als solcher ermordet wurde. Ebenso gilt das fir die am 25. Mdrz 2024 in

Solingen ermordete Familie Zhilov, die in den deutschen Medien nur unter den vom Todor Schiwkow-Regime
vergebenen bulgarischen Namen bekannt ist: ismayil (Vater, 29), Kiymet (Mutter, 28), Gizem (Tochter, 5) und Elis

(Tochter, 3 Monate).

[5] Sehr lesenswert ist diese Studie zu der zynischen Diskursbildung bei den Behérden und Medien bezliglich der
NSU-Morde: “Das Unwort erklart die Untat”. Die Berichterstattung seitens NSU-Morde - eine Medienkritik: Virchow,
Fabian/Thomas, Tanja/Grittmann, Elke: Eine Studie der Otto Brenner Stiftung. Arbeitsheft 79. Frankfurt am Main.
www.otto-brenner-shop.de/publikationen/obs-arbeitshefte/shop/das-unwort- erklaert-die-untat-ah79.html

[6] Im der 6ffentlichen Diskurs redet man von einer Wohnungsbrand in Ludwigshafen:
de.wikipedia.org/wiki/Wohnhausbrand in Ludwigshafen am Rhein



https://www.otto-brenner-shop.de/publikationen/obs-arbeitshefte/shop/das-unwort-%20erklaert-die-untat-ah79.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Wohnhausbrand_in_Ludwigshafen_am_Rhein
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Foto: Orhan Calisir

eine Offentliche Diskussion und eine

gerechte Bestrafung der Tater*innen
befrieden. Dieses Selbstverstandnis -
dass damals die Tarken, spater auch die
Geflichteten die ,Anderen” waren -
wurde nicht nur von der Politik, sondern
auch von den Medien und grofen Teilen
der Gesellschaft getragen - und wird bis

heute weiterhin getragen.[7]

keinen
Deutschland -
gesamtgesellschaftlich noch intellektuell.

Es gab gesellschaftlichen

Aufschrei in weder
Es gab keinen Jurgen Habermas, der die
,Damonisierung der Menschen” und die
massenhaften Angriffe auf sie zum
Thema machte - wie damals in den
1980er-Jahren beim Historikerstreit.

Wir haben beim sogenannten NSU-
Prozess in Minchen gesehen, wie das
Gericht angebliche
Neutralitdt und die angebliche strikte

durch eine

Bindung an die Anklageschrift daflr
sorgte, dass nichts aufgeklart wurde -
aufler dem, was ohnehin schon bekannt
war. Wir haben viel tUber die Hobbys und
Urlaube der Hauptangeklagten erfahren,
aber fast nichts, zum Beispiel Uber Halit
Yozgat, bei Ermordung ein
Mitarbeiter des Verfassungsschutzes in

dessen

unmittelbarer Ndhe war. Wenn er nicht
der Tater war, war er zumindest Zeuge
des Mordes.[8]

Gerade bei der NSU-Mordserie wurden
die Opfer zu Tatern gemacht. Sie wurden
jahrelang mit Verdachtigungen dran-
gsaliert indem Uberlebende, Angehérige
und innerhalb der Community verdach-
tigt und gegen sie ermittelt wurde. Die
antitlrkische Diskursbildung und die
Namensgebungen wie
,Doénermorde”  flur die

zynischen
Mordserie
zeichneten den rassistisch geprdgten
Umgang der Justiz und Polizei sowie der

Presse mit diesen Morden.

Angela Merkels Aussage ,\Wir werden die
Hintermanner  dieser Morde  auf-
decken”[9], die sie 2012 bei
offiziellen Gedenkfeier fir die Opfer des

einer

NSU machte, zeigt nur, wie grof die
Mandvrierfahigkeit des deutschen
Staates in dieser Krisensituation ist. Die
Geschichte,

einzigen beiden NSU-Md&rder Selbstmord

dass die vermeintlich
begangen hatten, ist ein Versuch, den
Fall zu vertuschen. Genauso wie der
Prozess in Minchen, bei dem alle Taten

[71 Bei den Lichterketten-Aktionen nach MélIn und Solingen ging es nicht um die Opfer, sondern um das Ansehen

Deutschlands. Natdrlich gingen sehr viele Menschen zu diesen Demos, um ihre Trauer und Solidaritdt mit den Opfern

zu zeigen, aber den Aufrufern flr diese Aktionen ging es nicht darum.
[8] www.spiegel.de/panorama/justiz/nsu-prozess-mord-an-halit-yozgat-raetselhafte-rolle-des-andreas-t-a-

958119.html

[9] www.sueddeutsche.de/politik/merkels-gedenkrede-fuer-neonazi-opfer-im-wortlaut-die-hintergruende-der-taten-

lagen-im-dunkeln-viel-zu-lange-11291733



https://www.spiegel.de/panorama/justiz/nsu-prozess-mord-an-halit-yozgat-raetselhafte-rolle-des-andreas-t-a-958119.html
https://www.spiegel.de/panorama/justiz/nsu-prozess-mord-an-halit-yozgat-raetselhafte-rolle-des-andreas-t-a-958119.html
https://www.sueddeutsche.de/politik/merkels-gedenkrede-fuer-neonazi-opfer-im-wortlaut-die-hintergruende-der-taten-lagen-im-dunkeln-viel-zu-lange-1.1291733
https://www.sueddeutsche.de/politik/merkels-gedenkrede-fuer-neonazi-opfer-im-wortlaut-die-hintergruende-der-taten-lagen-im-dunkeln-viel-zu-lange-1.1291733

Foto: Orhan Calisir

Am ehemalige Wohnhaus der Familie Arslan in
MélIn, bei dessen Brand in der Nacht auf den
23. November 1992 drei Familienmitglieder ums
Leben kommen und weitere schwer verletzt
werden, hangt heute eine Gedenktafel. Der
rassistische Mordanschlag in Mdlln 1992 st
einer von zahlreichen rechtsextremen und
rassistisch motivierten Gewalttaten nach 1945
und vor allem der 90er Jahre in Deutschland.

auf einige Neonazis abgeschoben und

die Morde verschleiert wurden.

An dieser Stelle ist es auch wichtig,
einen Polizisten zu erwdhnen, der seinen
Job ehrlich austben wollte: Mario Melzer
aus Erfurt. Er war vermutlich der Einzige
im Staat, der seit 1998 ernsthaft gegen
das NSU-Kerntrio ermittelte.[10]

Der Polizist Mario Melzer ist dafir
bekannt, dass er auch vor dem NSU-
Untersuchungsausschuss des
Bundetages ohne Druckaustbung sagte,
was er weif3 und denkt.[11] Auf die Frage,
warum nur er trotz allem weiter an der
festhalt,
antwortete er: ,,Anders als andere habe

Aufklarung der Ereignisse

ich nichts zu verlieren. Keine Familie,

keine Schulden und spatestens seit
meiner ersten Aussage auch keine

Karriere mehr."[12]

Polizist Melzer sagte in einem Interview:
Wer den offiziellen Erklarungen zum NSU
glaube, glaube auch an die Zahnfee.[13]
Dieser Satz bringt auch die Meinung
vieler turkischer Einwanderer*innen und
Geflichtete zum Ausdruck, dass die
wahre Geschichte vom Staat, d.h. von
Politik nicht
werden wird - und will.

und Justiz, aufgeklart

Mario  Melzer musste flr seine
Aufrichtigkeit teuer bezahlen. Er wurde
von seinen Kollegen isoliert, unter Druck
gesetzt, seine Karriere als Beamter war
damit beendet. Er wurde krank und
musste sich vom Leben zurlickziehen.
[14] Damit zeigt sich deutlich: Diejenigen,
die eine ehrliche Auseinandersetzung mit
den rechtsextremen Angriffen und
Morden wollen, werden auch dann
bestraft, wenn sie dem Staatsapparat

angehoren.

Seit den 1980er-Jahren bis heute wurden
Tausende rassistisch motivierte An-
schldage verubt und Tausende Menschen
auf der Strafe von Rechtsextremisten
und anderen Rassist*innen angegriffen.
Auch wir erinnern uns meist nur an die
Anschlage mit Todesopfern. Die un-

zahligen anderen rassistisch motivierten

[10] truestoryaward.org/story/94 ; www.hna.de/kassel/der-mutige-ermittler-91095463.html

[11] www.spiegel.de/panorama/justiz/thueringer-neonazi-ausschuss-kriminalbeamter-redet-klartext-a-870779.html ;

dserver.bundestag.de/btd/17/CD14600/Protokolle/Protokoll-Nr%2049a.pdf

[121 www.stern.de/politik/deutschland/zur-ard-trilogie-mitten-in-deutschland--nsu--insider-enthuellt--wie-

ermittlungen-behindert-wurden-6773850.html?utm_source=chatgpt.com

[131 www.stern.de/politik/deutschland/zur-ard-trilogie-mitten-in-deutschland--nsu--insider-enthuellt--wie-

ermittlungen-behindert-wurden-6773850.html?utm_source=chatgpt.com

[14] www.thueringer-allgemeine.de/article228864877/Polizist-eckt-bei-NSU-Ermittlungen-an-und-ist-seit-Jahren-

krank-geschrieben.html



https://truestoryaward.org/story/94
https://www.hna.de/kassel/der-mutige-ermittler-91095463.html
https://www.spiegel.de/panorama/justiz/thueringer-neonazi-ausschuss-kriminalbeamter-redet-klartext-a-870779.html
https://dserver.bundestag.de/btd/17/CD14600/Protokolle/Protokoll-Nr%2049a.pdf
https://dserver.bundestag.de/btd/17/CD14600/Protokolle/Protokoll-Nr%2049a.pdf
https://www.stern.de/politik/deutschland/zur-ard-trilogie-mitten-in-deutschland--nsu--insider-enthuellt--wie-ermittlungen-behindert-wurden-6773850.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.stern.de/politik/deutschland/zur-ard-trilogie-mitten-in-deutschland--nsu--insider-enthuellt--wie-ermittlungen-behindert-wurden-6773850.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.stern.de/politik/deutschland/zur-ard-trilogie-mitten-in-deutschland--nsu--insider-enthuellt--wie-ermittlungen-behindert-wurden-6773850.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.stern.de/politik/deutschland/zur-ard-trilogie-mitten-in-deutschland--nsu--insider-enthuellt--wie-ermittlungen-behindert-wurden-6773850.html?utm_source=chatgpt.com
https://www.thueringer-allgemeine.de/article228864877/Polizist-eckt-bei-NSU-Ermittlungen-an-und-ist-seit-Jahren-krank-geschrieben.html
https://www.thueringer-allgemeine.de/article228864877/Polizist-eckt-bei-NSU-Ermittlungen-an-und-ist-seit-Jahren-krank-geschrieben.html
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Angriffe sind oft nur Zahlen - wenn sie
Uberhaupt registriert wurden.

Die Erfahrung mit dem Staat und seinem
Justizapparat zeigt uns, dass er keinen
Fritz Bauer mehr hervorbringen wird -
keinen Staatsanwalt, der wie in den
1960er Jahren mit groffem Einsatz
einige der NS-Tater vor Gericht brachte.
Darum liegt es an uns, der Migrantinnen
und Migranten sowie der Anti-
rassistinnen und Antirassisten, die
Erinnerung wachzuhalten, o6ffentlich zu
sprechen und Rechtsfrieden einzu-
fordern - gegen das Schweigen, das
Vertuschen und das Wegsehen. «

Orhan Calisir
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Bilanz 2025:

Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus in

Nordrhein-Westfalen - Entwicklungen, Herausforderungen
und Handlungsbedarf aus Sicht der Beratungsstellen

Beratungsnetzwerk gegen Rechtsextremismus in NRW
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Ein Jahr unter Druck

Far die in Nordrhein-Westfalen (NRW)
tatigen Beratungsstellen, die Betroffene
rechter Gewalt[1], Ausstiegswillige und
Engagierte gegen Rechtsextremismus
unterstitzen, war das Jahr 2025 ein
Jahr der Viele Ent-
wicklungen, die sich bereits zuvor
abgezeichnet hatten, haben sich 2025
Norma-

Verdichtung.

spUrbar beschleunigt: eine
lisierung rechtsextremer, rassistischer,
auch

antisemitischer  wie queer-

feindlicher Positionen in Teilen der
Offentlichkeit, eine deutliche Zunahme
der Fallanfragen im Kontext rechter
Gewalt und ein auffdlliger Trend hin zu
immer jungeren Rechtsextremen. Die
Beratungsstellen ziehen deshalb eine
Bilanz, die ebenso klar wie besorgnis-
erregend ausfallt.

Diese Jahresbilanz soll Hintergrinde

liefern, Zusammenhdange sichtbar
und darlegen,

Beratungslandschaft in NRW vor gestie-

machen warum die

genen Herausforderungen steht.

1. Normalisierung rechtsextremer

Positionen: Verschobene Grenzen des
Sagbaren

1.1 Rechtsextremismus, Rassismus
und Antisemitismus als alltagsnahe
Prdasenz

Die Beratungsstellen berichten, dass sich
antisemi-

rechtsextreme, rassistische,

tische wie auch  queerfeindliche
Haltungen starker in den offentlichen
Dies betrifft

Feindseligkeiten und

Raum verlagert haben.
direkte
Angriffe im Alltag als auch die Art und

sowohl

Weise, wie rechtsextreme Narrative im

politischen Diskurs auftauchen. Die
Normalisierung dufert sich besonders
sichtbar durch eine flachendeckende
Prasenz der AfD in NRW - etwa in
kommunalen Parlamenten und Gremien,
Debatten
Rahmen von offentlichen Veranstal-
tungen. Auch Bedrohungen und Angriffe

aus rassistischen, antisemitischen und

lokalpolitischen sowie im

gueerfeindlichen Motiven wie auch
gegen

Alltagserfahrungen fir viele Menschen

politische Gegner*innen sind

geworden.
Diese  Prdasenz wird von vielen
Beratungssuchenden als  belastend

erlebt. Es geht dabei

einzelne politische Positionen, sondern

weniger um

[11 Rechte Gewalt ist ein Sammelbegriff unter dem hier und im Folgenden rechte, rassistische, antisemitische und
anderen menschenfeindlich motivierte Gewalt verstanden wird.
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vielmehr um ein gesellschaftliches
Klima, in dem abwertende Auperungen
normaler erscheinen und in dem
rassistischer, antisemitischer und
rechter Hass hdaufiger ungefiltert zum

Ausdruck kommen.

1.2 Verunsicherung in
Zivilgesellschaft und Institutionen
Zivilgesellschaftliche Akteure - Vereine,
Initiativen oder kirchliche Gruppen sowie
Schulen, Verwaltungen und Institutionen
- berichten den Beratungsstellen
zunehmend von Handlungsunsicher-
heiten. Diese Unsicherheiten sind ein
direktes Resultat aus der veranderten
gesellschaftlichen Stimmung. Oft geht

es um Fragen wie:

« Wie offen kbnnen wir demokratische
oder menschenrechtliche Positionen
vertreten?

« Wann riskieren wir Anfeindungen
und Angriffe?

« Wie schitzen wir Ehrenamtliche und
Mitarbeitende?

Viele Akteure erleben, dass sie schneller
durch rechtspopulistische oder -extreme
Protagonist*innen in politische Aus-
einandersetzungen

werden, obwohl ihre Arbeit eigentlich

hineingezogen
auf Bildung,  Jugendarbeit  oder

Integration ausgerichtet ist. Diese
Unsicherheit bremst Engagement - und
das in einer Zeit, in der demokratische
Akteure  dringend  Stabilitat und

Ridckendeckung bendtigen.

2. Zunahme der Fallanfragen im
Kontext rechter Gewalt: Ein Trend mit
spiirbaren Folgen

2.1 Mehr Betroffene, mehr Anfragen,
mehr Dringlichkeit

Die Beratungsstellen verzeichnen seit
2023 nicht nur
Anstieg der Anfragen, sondern auch eine

einen qguantitativen

qualitative  Verscharfung der Falle.

Bedrohungen werden expliziter,
kérperliche Ubergriffe brutaler, digitale
Angriffe koordinierter. Auch im Wahl-
kampf kam es zu Einschichterungs-
versuchen, Bedrohungen von Kandidie-
renden und Gewalttaten.

Diese Entwicklungen fihren zu einer
gestiegenen Zahl von Menschen, die
professionelle Hilfe bendtigen - oft
zeitnah, oft langfristig. Fur Beratungs-
bedeutet dies: Sie

schneller reagieren, haufiger vor Ort sein

stellen missen

und Sicherheitserwdagungen einbeziehen.

2.2 Kommunalwahlkampf als
Katalysator fiir zunehmende Gewalt
Der Wahlkampf in NRW war 2025 ein
besonderer Brennpunkt. Die Beratungs-
stellen berichten von Bedrohungen und
Wahlstande,
Infor-

Ubergriffen  rund um
politische Veranstaltungen und
mationsangebote. Betroffen waren nicht
nur politische Akteure, sondern auch
ehrenamtliche Teams, Blrger*innen
sowie in zivilgesellschaftlichen Initiativen
offentlich

Diese Ereignisse

Engagierte, die sich
hatten.
Sicherheitsgefuhl

positioniert
haben das vieler
Menschen nachhaltig beeintrachtigt. Sie

verstarken zudem den Eindruck, dass
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rechtsextreme Gruppen durch Ein-

schichterungsversuche politischen

Einfluss  gewinnen wollen. Diese
Entwicklung ist auch ein Ausdruck des
gestiegenen

Rechtsextremen.

Selbstbewusstseins  von

3. Ein neuer Trend: Immer jiingere
Rechtsextreme

3.1 Radikalisierung im Jugendalter

Ein zentrales Thema bei den Beratungs-
stellen in diesem Jahr war das gesunkene
Alter von Menschen, die sich in

rechtsextremen Strukturen bewegen
oder entsprechende Inhalte verbreiten.
Die Beratungsstellen stellen fest:

« Immer mehr Falle betreffen Jugend-
liche im Alter von 13 bis 17 Jahren.

« Online-Radikalisierung nimmt eine
wichtige Rolle ein. Viele junge
Menschen kommen Uber gaming-
nahe Communities, Memekulturen
oder Chatgruppen, aber auch auf
Massenplattformen wie Instagram
und insbesondere TikTok, in Kontakt
mit rechtsextremen Inhalten.

Padagogische Einrichtungen sehen sich
damit konfrontiert, dass rechtsextreme
Codes wie auch rassistische, anti-
semitische und queerfeindliche Sprache
und Witze im Schulalltag angekommen
sind. Die Existenz und hohe Attraktivitat
neuer, noch relativ unstrukturierter
Neonazi-Gruppen - oft in Verbindung mit
schon lange bestehenden Strukturen -
ermdglicht Jugendlichen einen niedrig-
schwelligen Zugang zu rechtsextremen
Gruppen und Betdatigungsfeldern, der so
ein Jahrzehnt lang in NRW nicht gegeben

war.

3.2 Padagogische Systeme unter Druck
Lehrkrafte  und
melden hdufiger Unsicherheiten und

Sozialarbeiter*innen

Uberforderungsgefiihle. Die Beratungs-
stellen unterstitzen Schulen intensiv,
doch auch hier zeigt sich: Der Bedarf
steigt schneller, als die vorhandenen
Kapazitaten mithalten kdonnen.

Die pddagogischen Herausforderungen
sind komplex:
. Welche

gibt es und lassen sich an der Schule,

Praventionsmoglichkeiten

im Jugendzentrum oder in der
Wohngruppe umsetzen?

. Wie bindet man Eltern ein, die selbst
rechtsextremen Positionen nahe-
stehen?

. Wie ist es moglich, Betroffene extrem
rechter Anfeindungen im Kontext
Schule zu unterstitzen und zu

starken und gleichzeitig mit jenen

Schiler*innen padagogisch zu
arbeiten, die sich diskriminierend und
ausgrenzend verhalten?

. Wie begegnet man digitalen Radikali-
sierungswegen, die auperhalb schul-

ischer Kontrolle liegen?

4. Gestiegenes Selbstbewusstsein
rechtsextremer Akteure

4.1 Offentliche Selbstinszenierung

Ein weiterer Befund der Beratungsstellen
ist das gestiegene Selbstbewusstsein
rechtsextremer Gruppen und Einzel-
personen. Sie treten sichtbarer auf,
zeigen weniger Hemmung sich zu
bekennen und nutzen sowohl analoge als
auch digitale Raume offensiver fir

Propaganda und Mobilisierung.
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In Gesprachen mit Beratungssuchenden
taucht haufig der Eindruck auf, dass
rechtsextreme  Akteure ,sich im
Aufwind" fuhlen. Dieser Eindruck ist fur
Betroffene von grofer Bedeutung, da er

ihr Sicherheitsgeflhl direkt beeinflusst.

4.2 Folgen fiir Betroffene

Fir Menschen, die von rechten
Bedrohungen und Angriffen betroffen
sind - obdachlose, queere und rassi-
fizierte Menschen, von Antisemitismus
betroffene  Personen,  migrantische
Familien, religiése Minder-heiten oder
lokalpolitisch Engagierte - entsteht
daraus ein ernstes Problem: Sie dufiern
vielfach die Beflrchtung, dass
Grenzuberschreitungen und enthemmte
klnftig

Dieses Klima fuhrt zu

Gewalt weiter  zunehmen
werden.
Ridckzugstendenzen, zu Selbstzensur
und zur Vermeidung o6ffentlicher Raume

und politischer Beteiligung.

5. Die Situation der Beratungsstellen:
Arbeitslast liber dem Limit

5.1 Quantitative Belastung: Mehr Falle
als Kapazitaten

Alle Beratungsstellen in NRW berichten
2025 im Vergleich zu den Vorjahren von
gestiegenen Fallzahlen. Hinzu kommt,
dass die Falle haufig komplexer sind als
in den Vorjahren - etwa, weil digitale
Angriffe, Fragen oder
Sicherheitsvorkehrungen eine grofiere

juristische

Rolle spielen und Beratungsnehmende
Ofter u.a. durch Mehrfachbelastungen
einen deutlich hoéheren Leidensdruck
verspuren.

Dadurch entstehen mittlerweile regel-
mapig
termine, teilweise koénnen Beratungs-

Wartezeiten flir Beratungs-

anfragen aufgrund von fehlenden
Kapazitaten nicht bearbeitet werden.
Diese Situation ist fur Betroffene oftmals
schwer auszuhalten. Bei anhaltenden
Bedrohungslagen und nach gewalt-
tatigen Angriffen kann das riskant sein:
Jede Verzdgerung kann zu einer
Eskalation der Lage oder zum Rickzug
der Beratungssuchenden fihren. Dies
gilt insbesondere auch fir Situationen, in
denen Angriffe unmittelbar beflrchtet
werden missen, die Polizei aber nicht
helfen kann, da noch keine strafbaren

Handlungen geschehen sind.

5.2 Qualitative Belastung: Emotional
und organisatorisch fordernde Arbeit
Neben der Anzahl der Falle steigt der
emotionale Druck. Mitarbeitende mussen

Betroffene in hoch belasteten
Situationen begleiten, kommunale
Akteure beraten, Krisenintervention

leisten. Seit Jahren sinkt die Kapazitat
Praventionsarbeit zu leisten. Daher kann
zunehmend nur noch von Problem zu
Problem gearbeitet werden. Es ist kaum
mehr moglich perspektivisch mit dem
werden, bestimmten

bereits in ihrer

Ziel tatig zu
Herausforderungen
Entstehungsphase zu begegnen. Diese
Tendenz hat sich durch die Zunahme der
Beratungsanfragen in den letzten Jahren
noch verstarkt.
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6. Warum NRW jetzt eine Starkung
der Beratungsstellen braucht

6.1 Keine vorsorgliche Mafinahme -
sondern akute Notwendigkeit

Aus Sicht der Beratungsstellen ist die
Starkung keine Frage des , Aufstockens
fir spdtere Zeiten”, sondern eine
unmittelbare Voraussetzung, um
handlungsfahig zu bleiben. Wenn
Beratungssuchende zu lange warten
massen, verlieren sie Vertrauen, Schutz
und Unterstatzung. Dies qilt far
Betroffene rechter Gewalt genauso wie
fir  verunsicherte Initiativen oder
kommunale Akteure. Fir eine weit-
ldufige Bewerbung der Beratungs-
angebote fehlen die personellen und
finanziellen Kapazitdaten. Menschen, die
aufgrund der Herausforderungen, mit
denen sie sich konfrontiert sehen, nicht
in der Lage sind die Beratungsstellen
selbst zu recherchieren, bleiben
unversorgt. Es ist aus der Perspektive

der Beratungsstellen offenkundig, dass

im Land ein  weitaus groperer
Beratungsbedarf besteht.

6.2 Demokratieberatung ist
Infrastrukturarbeit

Beratung im Kontext  Rechtsex-

tremismus, Rassismus und Antisemi-
tismus hat sich in NRW zu einer
unverzichtbaren Infrastruktur entwickelt
- vergleichbar mit Jugendarbeit oder
anderen  Handlungsfeldern  Sozialer
Arbeit. Angesichts der politischen und
gesellschaftlichen Lage braucht diese
Infrastruktur Stabilitat, Verlasslichkeit

und grof3ere personelle Ressourcen.

Mehr Personal bedeutet:

. schnellere Reaktionszeiten,

. verbesserte Erreichbarkeit,

« Krisenintervention ohne Verzoéger-
ung,

. Unterstitzung auch in landlichen
Regionen,

. starkere Prdsenz bei Wahlkampfer-
eignissen oder kommunalen Konflik-
ten,

. gezielte Arbeit mit pddagogischen
Einrichtungen.

Kurz: Eine stabile Beratungslandschaft
schitzt Menschen, starkt demokratische
Kultur und entlastet diejenigen, die im
Alltag Verantwortung tragen.

7. Ausblick: Was jetzt notwendiq ist
und in Zukunft immer dringender wird
Die Beratungsstellen gehen davon aus,
dass sich die Trends des Jahres 2025
fortsetzen werden. Besonders wahr-
scheinlich sind:
. weitere Polarisierung im 6ffentlichen
Diskurs,
. zunehmende digitale Radikalisierung,
. verstarkte Bedrohungen gegenlber
politisch oder gesellschaftlich aktiven
Menschen,
. steigender Bedarf an Beratung in
Schulen und Jugendhilfe,
. Verschlechterung der subjektiven
und objektiven Sicherheitslage von
rechter,

(potentiell)  Betroffenen

rassistischer und antisemitischer

Gewalt.
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Um diesen Entwicklungen zu begegnen

braucht es verldssliche Strukturen,
frihzeitig verfligbare Unterstttzung und
gualifiziertes Personal. Die durch alle
demokratischen Fraktionen des Land-
tags beschlossene Sicherung des Status
Quo im Haushaltsplan 2026 und die
Starkung unserer Arbeit und weiterer
Themenbereiche durch das Anfang
November 2025 verabschiedete ,Gesetz
zur Starkung der Unabhangigkeit und
Uberparteilichkeit der Landeszentrale
far  politische  Bildung  Nordrhein-
Westfalen” sowie die darin vorgesehene
dauerhafte Fdrderung der Beratungs-
strukturen sind ein wichtiges und
starkes Signal an die
landschaft und die Zivilgesellschaft. Die
Absicht der Landespolitik, professionelle
Beratung gegen Rechtsextremismus,

Rassismus, Antisemitismus und andere

Beratungs-

Ideologien der Ungleichwertigkeit abzu-
sichern, ist ausdricklich zu begripen.
Sie muss jedoch der Notwendigkeit
Rechnung tragen, die Beratungsstruk-
turen personell und materiell so aus-
kommlich auszustatten, dass diese auf
die kontinuierlich steigenden Bedarfe

zeitnah und professionell reagieren
konnen.

Schlussbemerkung

Diese Bilanz ist kein Alarmismus,

sondern eine fachliche Einschatzung aus
der tdaglichen Beratungspraxis gegen
Rechtsextremismus, Rassismus  und
2025 war fur die
Beratungs-stellen ein Jahr, in dem sich
Konflikte
zugespitzt haben. Die sichtbaren Folgen

Anti-semitismus.

viele gesellschaftliche

rechtsex-

tremer Aktivitaten, die Verunsicherung
demokratischer Akteure und die zuneh-
mende Belastung der Beratungsstellen
zeigen deutlich: Eine stabile und
ausreichend ausgestattete Beratungs-
landschaft ist ein zentraler Faktor fur

demokratische Resilienz in NRW. «

LY |Iﬂ||!“”ll|l1| llllll'ill[!lﬂ[g‘
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Das Beratungsnetzwerk gegen
Rechtsextremismus in NRW besteht
aus der Mobilen Beratung gegen
Rechtsextremismus, der zivilgesell-
schaftlichen Ausstiegs- und Distan-
zierungsberatungsstelle im Kontext
Rechtsextremismus NinA NRW sowie
den beiden  Betroffenberatungs-
Rheinland

Betroffenenberatungs-

stellen,

Opferberatung
(OBR) und
stelle BackUp.
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Mobile Beratungsstellen

Die Mobilen Beratungsteams in NRW
kimmern sich um alle, die sich mit
Rechtsextremismus  oder  Rassismus
auseinandersetzen wollen oder mussen -
sei es aufgrund konkreter Vorfdlle oder
um fdr den Umgang mit diesen Themen
gut vorbereitet zu sein. Die Teams der
Mobilen
Selbsthilfe und vernetzen Engagierte vor
Ort. Die Teams helfen dabei, extrem
rechte Vorfdlle einzuschatzen, Hand-
erarbeiten und

Beratung leisten Hilfe zur

lungsstrategien zu
Konzepte zu entwickeln. Dabei geht es
oft auch um die Sensibilisierung hin-
sichtlich aus grenzender Einstellungen -
explizit auch in der sogenannten Mitte
der Gesellschaft.

Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus
im Regierungsbezirk Arnsberg
c/o Amt fir Jugendarbeit

der Ev. Kirche von Westfalen
Iserlohner Str. 25

58239 Schwerte ! \g .
A
Tel:02304-7554141 MOBILE
. BERATUNG
info@mbr-arnsberg.de :RECHTS
EXTREMISMUS

www.mbr-arnsberg.de

Mobile Beratung gegen Rechts
extremismus

im Regierungsbezirk Detmold/OWL
c/o Arbeit und Leben im Kreis Herford
DGB/VHS e.V. :
Kreishausstr. 6
32051 Herford
Tel: 05221-174 57 25
und 052 21-174 57 26
info@mbr-owl.de

www.mbr-owl.de

Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus

im Regierungsbezirk Diisseldorf

c/o Wuppertaler Initiative fir Demokratie
und Toleranz e.V.
Bendahler Str. 29

42285 Wuppertal
Tel.:0202-2543006
info@mbr-duesseldorf.de

| MOBILE BERATUNG
GEGEN RECHTS-
EXTREMISMUS IM
REGIERUNGSBEZIRK
DUSSELDORF

www.mbr-duesseldorf.de

Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus

im Regierungsbezirk Koln

im NS-Dokumentationszentrum der Stadt
Kdln

Appellhofplatz 23-25
50667 Kdlin M
Tel.: 02 21-22127162
mbr@stadt-koeln.de
www.mbr-koeln.de

Mobile Beratung gegen
Rechtsextremismus

im Regierungsbezirk Miinster
Dahlweg 112 LT A
48153 Miinster ‘..Jl..\]..m".ln ..ﬁl.r“.){ml\l.lluim
mobim®@vse-nrw.de
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Ausstiegs- und
Distanzierungsberatung
NinA NRW ist ansprechbar flir Personen,
die  sich von extrem rechten
Einstellungen und/oder
Strukturen  (z. B.

Parteien, Chatgruppen) l6sen wollen und

organisierten
Freundeskreise,

fir Personen, die in ihrem personlichen
oder berufl ichen Umfeld in Beziehung zu
extrem rechten Personen stehen. Das
sozialpadagogische  Unter
angebot richtet sich an alle Alters- und
Zielgruppen und wird nach den

stltzungs

individuellen Bedarfen der Beratungs
nehmenden ausgerichtet. Ein Beratungs
prozess kann hierbei auch unter Aufl
agen durch beispielsweise Gerichte oder
Arbeit gebende initiiert werden.

NinA NRW - Zivilgesellschaftliche
Ausstiegs und Distanzierungs-
beratungsstelle im Kontext

NinH
NRU

HEUE WEGE RAUS AUS
DER RECHTEN SZENE

Rechtsextremismus
c/o RE/init e.V.

Am Steintor 3

45657 Recklinghausen
Tel.: 0176 - 9311 97 65
(auch via Signal & SMS)
nina.nrw@reinit.de
www.nina-nrw.de

Beratungsstellen fiir Betroffene

Die Betroffenenberatungsstellen in NRW
bieten umfassende Unterstitzung fir
Betroffene von rechter, rassistischer,
antisemitischer und anderer
menschenfeindlich motivierter Gewalt
sowie deren Angehdérige und Zeug*innen
- von Hilfe bei der Antragsstellung fur fi
nanzielle Unterstitzung bis zur
Begleitung vor Gericht gibt es viele
individuell abstimmbare Mdoglichkeiten.
Die Beratung ist vertraulich, parteilich,
auf Wunsch anonym, kann ortlich fl
exibel und bei Bedarf in Zusammenarbeit
mit einer Sprachmittlung erfolgen. Das
Angebot kann unabhdngig von Behdrden,
Nationalitat, Aufenthaltsstatus und ohne
Voraussetzung der Stellung einer Straf

anzeige in Anspruch ge nommen werden.

Opferberatung Rheinland in den
Regierungsbezirken Diisseldorf und
Koln

c/o IDA-NRW
Volmerswerther Str. 20
40221 Dusseldorf

Tel: 0211-157 60 52 66
info@opferberatung-rheinland.de

OPFERBERATUNG
RHEINLAND

www.opferberatung-rheinland.de

Betroffenenberatungsstelle BackUp
in den Regierungsbezirken Detmold,
Arnsberg und Miinster

c/o BackUp-ComeBack e.V. -
Couragiert Demokratie starken!
Stefanstr. 2

44135 Dortmund

Tel.: 0172 -104 54 32
contact@backup-nrw.org

Baratung fiir Botroffane

||||||| alremier, rassistischer

r@ BACKUP

www.backup-nrw.org



q—
N
o
(Q\!
c
Q
o
c
)
)
@)
©
c
@)
n
c
©
kS
c
©
—_
a8

Brandanschlag Solingen 2024

Zwischen Feuer und fehlender Aufklarung

Am 25. Marz 2024 wird in Solingen eine
Familie Opfer eines Brandanschlags, bei
dem vier Menschen ums Leben kommen
und zahlreiche weitere verletzt werden.
Polizei und Justiz erkennen das mdgliche
rassistische Tatmotiv nicht an, zahlreiche
Beweismittel werden nicht ausgewertet,
und potenzielle Zeug*innen bleiben
unbefragt. Fiir die Uberlebenden entsteht
dadurch ein zusatzliches Trauma: Der
Angriff auf ihr Leben wird durch die
strukturelle Ignoranz staatlicher Institu-

tionen verstarkt.

25. Marz 2024

In den frihen Morgenstunden des 25.
Marz 2024 verteilt Daniel S., ein 39-
jahriger Deutscher, Brandsatze in einem
Mehrfamilienhaus in der Grinewalder
Strae in Solingen. Innerhalb weniger
Minuten breitet sich das Feuer Uber das
gesamte Treppenhaus aus. Im Haus leben
fast ausschliefflich Familien mit turkisch-

bulgarischer Herkunft.

Fluchtwege sind blockiert, die Flammen

greifen unaufhaltsam um sich. Die
Familie K. springt aus einem Fenster, um
sich zu retten, und erleidet schwere, bis
heute anhaltende Verletzungen. Die
Familie Z. im Dachgeschoss hat keine
Chance: Kancho Ismail Z., Katya Kiymet
Z., Galia Gizem Z. und Emily Elis Z.

sterben an Rauchgasvergiftungen. Insge-

Sabrina Hosono

samt werden 21 Menschen verletzt, viele
lebensbedrohlich. Fur die Uberlebenden
Betroffenen sowie die Angehérigen der
Verstorbenen ist die Tat ein Trauma, das
nicht nur kérperliche, sondern auch see-
lische Narben hinterlasst.

Versaumnisse von Polizei und
Staatsanwaltschaft

Nur wenige Tage nach dem Anschlag
organisiert die Community einen Trauer-
marsch. 800 Menschen tragen ,,Adalet” -
tlrkisch fiur ,Gerechtigkeit” - auf ihren
Plakaten. Doch Polizei und Justiz tragen
wenig dazu bei, diese Gerechtigkeit
herzustellen. Obwohl frih Hinweise auf
ein rassistisches Tatmotiv vorliegen - ein
Tatzeuge berichtet von einem ,Sieg
Heill"-Ruf des Taters -, werden diese
Hinweise ignoriert. Die Ermittlungs-
behdrden erklaren offentlich, es gebe
keine Anhaltspunkte fir "Fremdenfeind-
lichkeit”. Ein erster Schlag fur die
Uberlebenden: Ihr Schmerz wird nicht
gesehen, ihre Wahrnehmung von Rassis-

mus nicht anerkannt.

Beweise bleiben unbeachtet

Bei der Hausdurchsuchung finden sich
Waffen, Benzinkanister, rassistische Hetz-
gedichte, rechtsextreme Memes und NS-
Devotionalien. Viele dieser Belege werden
von Polizei und Staatsanwaltschaft nicht
gewertet, da sie Menschen im Umfeld des
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Taters, nicht aber ihm selber zugeordnet
werden. Datentrager werden infolge-
dessen zundchst nicht ausgewertet,
befragt,
Brandstiftungen des Taters finden erst
durch
der Nebenklage Eingang in den Prozess.

Zeug*innen nicht frihere

intensive  Rechercheleistungen
Fachwissen (Uber Radikalisierungspro-
zesse oder Taterprofile, beispielsweise
durch Sachverstandige, wird nicht ein-
geholt. Selbst nach Interventionen von
Nebenklage und dem Innenministerium
erfolgt die Aufarbeitung nur schleppend.
Erst im laufenden Prozess werden die
bisherigen Defizite teilweise offengelegt.

Dieses Muster wiederholt sich: Vorfalle

von rechter Gewalt werden nicht
konsequent untersucht, interne Ver-
saumnisse nicht aufgearbeitet, und die
Betroffenen erleben eine erneute Ent-
wertung ihres Leids. Fur die Betroffenen
entsteht der Eindruck: Der Staat sieht
sie nicht, hort ihnen nicht zu und schatzt
sie nicht. Die strukturelle Ignoranz
multipliziert das Trauma, weil die
Betroffenen erfahren: Sie werden auch

nach der Tat nicht ernst genommen.

Strukturelle Probleme

Der Fall Solingen zeigt: Es geht nicht nur
um individuelle Tater, sondern um
strukturelle Defizite. Polizei, Staats-
anwaltschaft und Justiz erkennen
rassistische Motive zu oft nicht an,
selbst wenn sie offensichtlich sind. Ein
.rechtsfreier Raum" fur Tater entsteht,
weil institutionelle  Sensibilitat und
unabhdngige Kontrollen fehlen. Fur die

Uberlebenden bedeutet dies: Ein Stiick

Vertrauen in den Staat geht verloren.
Die politische Dimension ist unUber-
sehbar. Ein Anschlag auf migrantische
Familien wird entkoppelt vom gesell-
schaftlichen Kontext. Die 0&ffentliche
Wahrnehmung reduziert die Tat zu
einem ,tragischen Einzelfall”. So wird
nicht nur die Tat selbst, sondern auch
Gefahr

die kontinuierliche rechter

Gewalt verharmlost.

Folgen fiir Betroffene

Die Auswirkungen des Brandanschlags
auf die Uberlebenden und Angehdrigen
sind tiefgreifend und vielschichtig. Die
Nicht-Anerkennung des rassistischen
Hintergrunds verstarkt die Traumatisier-
ung: Aus einem gezielten, menschen-
feindlichen Angriff wird ein ,zufdlliges
Verbrechen”, die Erfahrungen der
Betroffenen werden entwertet. Monate
des Zeugnisabgebens, Hoffens auf
Gerechtigkeit und Beteiligung am

Prozess erscheinen  wertlos, das
Schweigen Uber die Motivlage verscharft

das Trauma.

Physische Folgen:

Viele Uberlebende tragen bis heute

schwerwiegende  korperliche  Verlet-
zungen. Nihat K. und Ayse K. erlitten bei
ihrem Sprung aus dem Fenster schwere
Knochenbrliche, Verbrennungen und
dauerhafte Beeintrachtigungen. Nihat K.
kann seinen friheren Beruf nicht mehr
ausuben; Ayse K. ist in ihrer Mobilitat
eingeschrankt. Chronische Schmerzen
und Folgeerkrankungen begleiten die

Betroffenen tagtaglich.



Brandanschlag Solingen 2024

Psychische Folgen:

durch
rechte Gewaltakte sind enorm. Viele

Die psychische Belastungen
Uberlebende entwickeln post-trauma-
(PTBS),
Angste, Schlafstérungen und depressive

tische  Belastungsstdorungen
Verstimmungen.

Besonders eindricklich zeigt sich dies
bei Kindern: Der Sohn der Familie K., nur
sieben Monate alt beim Anschlag, ent-
wickelte in den ersten Monaten nach der
Tat Angst vor seinem Vater, der ihn
beim Sprung aus dem Fenster retten
wollte. Solche traumatischen Reaktionen
sind typische, aber tiefgreifende Folgen
fir Kinder, die extreme Gefahr und
Todesangst erlebt haben. Auch Erwach-
sene berichten von anhaltender Angst,
Panikattacken, Flashbacks und einer
dauerhaft erhdhten Anspannung.

Psychosoziale Folgen:

Das Trauma wirkt sich auch auf die
sozialen Beziehungen aus. Uberlebende
ziehen sich teilweise zurtck, Vertrauen
in andere Menschen und Institutionen
wird erschittert. Viele berichten von
Gefluhlen der Isolation, Scham und
Schuld - auch weil sie sich unverstanden
fihlen und staatliche Institutionen ihr
Leid nicht anerkennen. Gleichzeitig zeigt
verlassliche und

sich, wie wichtig

gelebte Solidaritat ist: Unterstltzung
aus der Nachbarschaft, von Freund-
*innen, zivilgesellschaftlichen Gruppen
und aus der Community - auch aus
Bulgarien - wirkt stabilisierend und ent-
lastend. Solidarische Menschen wie die
Initiative Adalet Solingen geben den

Uberlebenden das Gefiihl, ernst genom-

men zu werden und nicht allein zu sein.

Finanzielle Folgen:

Die Betroffenen sind zusatzlich erhe-
blichen finanziellen Belastungen ausge-
setzt. Durch den Prozess entstehen
Kosten flar Anwalt*innen, Gutachter-
innen und psychologische Begleitung,
die nicht immer vollstandig erstattet
behindert die
korperliche Einschrankung die Erwerbs-

werden.  Gleichzeitig
tatigkeit, was zu Einkommensverlusten
fahrt. Entschadigungsantrage sind oft
kompliziert, langwierig oder werden
aufgrund der fehlenden Anerkennung
des rassistischen Hintergrunds er-
schwert oder abgelehnt. Die finanziellen
Belastungen verscharfen die psychische
und physische Belastung und verlangern
die Phase der Unsicherheit und Abhang-

igkeit von Unterstltzung.

Langfristige Folgen:

Viele berichten, dass sie sich in ihrem
eigenen Umfeld nicht mehr sicher fahlen
und dass die erlebte Gewalt ihre Per-
spektive auf die Gesellschaft dauerhaft
verandert hat. Die mangelnde Anerken-
nung des politischen Kontextes verstarkt
diese Belastung: Der Anschlag wird
isoliert betrachtet, strukturelle Ursachen
von rassistischer Gewalt werden nicht
benannt. Dadurch entsteht ein Geflnhl
der Ohnmacht und Resignation gegen-
Uber staatlichen Institutionen, das lang-
fristig das Vertrauen in den Schutz
durch Polizei, Justiz und Gesellschaft
untergrdabt.
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Reformbedarf

Die dramatischen physischen, psych-
ischen, psychosozialen und finanziellen
Folgen fiir die Uberlebenden zeigen
eindrucklich, dass die Verantwortung
staatlicher Institutionen Uber das Straf-
maf hinausgeht. Solange ein mangeln-
des institutionelles Erkennen rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt
bestehen bleibt, werden Menschenleben
gefahrdet, und Traumata werden ver-
starkt. Der Fall Solingen 2024 offenbart
daher dringenden politischen und recht-
lichen Reformbedarf.

Unsere Forderungen
An der Seite der Betroffenen fordern
wir, gemeinsam mit bereits tber 12.000
Menschen in unserer Petition auf WeAct:
. Eine unabhangige Untersuchungs-
kommission zur Aufarbeitung der
Ermittlungsarbeit im Fall Solingen
2024.
. Verpflichtende
Staatsanwaltschaft  und

Schulungen  flr
Polizei,
Justiz zu rassismuskritischer Ermitt-
lungsflhrung.

. Transparente Konsequenzen, wenn
Hinweise auf politisch motivierte
Gewalt ignoriert oder bagatellisiert
werden.

Kontroll- und

. Eine unabhdngige

Beschwerdestelle bei rassismus-
bezogenem Fehlverhalten von
Ermittlungsbehorden in NRW.

. Eine verbindliche Beteiligung von
Betroffenen und Fachstellen bei der
Weiterentwicklung von Leitlinien und
Standards zum Umgang mit rechter,
rassistischer und antisemitischer

Gewalt.

Aufklarung, Anerkennung, Konse-

guenzen - kein Schlussstrich im Fall

Solinger Brandanschlag 2024. Jede

Unterschrift starkt die Stimme der

Uberlebenden, fordert politische Verant-

wortung und macht sichtbar, dass rechte

Gewalt keine Einzelfalle sind. <4

Jetzt Petition unterzeichnen!
weact.campact.de/petitions/aufklarung-

anerkennung-konseguenzen-kein-

schlussstrich-im-fall-solinger-

brandanschlag-2024
=1 x4, (=]


https://weact.campact.de/petitions/aufklarung-anerkennung-konsequenzen-kein-schlussstrich-im-fall-solinger-brandanschlag-2024
https://weact.campact.de/petitions/aufklarung-anerkennung-konsequenzen-kein-schlussstrich-im-fall-solinger-brandanschlag-2024
https://weact.campact.de/petitions/aufklarung-anerkennung-konsequenzen-kein-schlussstrich-im-fall-solinger-brandanschlag-2024
https://weact.campact.de/petitions/aufklarung-anerkennung-konsequenzen-kein-schlussstrich-im-fall-solinger-brandanschlag-2024

o
Z
=
(@
(<))
(@)
(e
-]
| -
D
=
=
-
e
R0
)
c
O
>
(@
@
i3]
-+
wn
(D)
NS
Q
=
c
)]
)
Q
c
| -
(]
©
(@)
(=
=
I3
-+
(%2]
| -
o
=

Vorstellung der neuen Meldestellen von

Diskriminierungen in NRW

Der Meldestellen-Verbund in Nordrhein-
Westfalen besteht aus den vier Melde-
stellen, die Diskriminierung aus einer
doku-
mentieren und analysieren  (DINA,
MEDAR, MIQ und MIRa). Wir arbeiten eng
zusammen und haben unter anderem

intersektionalen Perspektive

gemeinsame Auswertungstandards und
Leitlinien far eine intersektionale Praxis
festgelegt. Bei uns gemeldete Falle von
mehrdimensionaler Diskriminierung
werten wir statistisch und anonym aus.
Wir machen Rassismus und Queer-
feindlichkeit sichtbar, informieren und
schaffen eine Grundlage fir eine bessere
Unterstltzung von Betroffenen. Weitere
Informationen sowie die Meldeoptionen
sind auf den Websites der einzelnen

Meldestellen zu finden.

&3

Meldestelle DINA
Die Dokumentations- und Informations-
stelle  fir  Antiziganismus/Antiroma-

ismus dokumentiert und analysiert
antiziganistische/antiromaistische Vor-
falle in NRW. Daruber hinaus informiert
und zeigt DINA NRW Betroffenen, wo sie

Unterstltzung finden kdnnen.

Verbund der Meldestellen NRW

Hast du Antiziganismus/Antiromaismus
beobachtet? Melde den
einfach und

erlebt oder
Vorfall
www.dina.nrw.

anonym  auf

Du hilfst dabei,
romaismus sichtbar zu machen!

Antiziganismus/Anti-
Deine Stimme zahlt!

Trager von DINA NRW ist PLANB gGmbH.

MEDAR

Meldestelle MEDAR

Die Melde- und Dokumentationsstelle fur
antimuslimischen Rassismus dokumen-
tiert und analysiert antimuslimische
Vorfalle in NRW. Daruiber hinaus infor-
zeigt MEDAR NRW
Betroffenen, wo sie Unterstitzung finden

kdnnen.

miert und

Hast du antimuslimischen Rassismus
beobachtet? Melde den
einfach und

erlebt oder
Vorfall
www.medar.nrw.

anonym  auf

Du hilfst  dabei,
Rassismus sichtbar zu machen!

antimuslimischen

Deine Stimme z&hlt!

Trager von MEDAR NRW st interKultur
e.V.


http://www.dina.nrw/
http://www.medar.nrw/
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Melde- und Informationsstelle
Queerfeindlichkeit NRW

Meldestelle MIQ

Die Melde- und Informationsstelle far
dokumentiert und
analysiert queerfeindliche Vorfalle in

Queerfeindlichkeit

NRW, informiert Uber Queerfeindlichkeit
und zeigt Betroffenen, wo sie Unter-
stitzung finden kénnen.

Hast du Queerfeindlichkeit erlebt oder
beobachtet? Melde den Vorfall einfach
und anonym auf www.mig.nrw.

Du hilfst dabei, Queerfeindlichkeit
sichtbar zu machen!
Deine Stimme zahlt!

Trager von MIQ NRW ist das Queere
Netzwerk NRW. Allianzpartner*innen
sind auferdem rubicon e.V., der LSVD

NRW sowie der NGVT NRW.

MIRa

NRW

Meldestelle MIRA

Die Melde- und Informationsstelle fur
anti-Schwarzen, antiasiatischen  und
weitere Formen von Rassismus doku-
mentiert und analysiert rassistische
Vorfdlle in NRW und informiert {ber
Rassismus. Dariber hinaus informiert
und zeigt MIRa NRW Betroffenen, wo sie

Unterstltzung finden kénnen.

Hast du Rassismus erlebt oder
beobachtet? Melde den Vorfall einfach

und anonym auf www.mira.nrw.

Du hilfst dabei, Rassismus sichtbar zu
machen!
Deine Stimme zahlt!

Trager von MIRa NRW sind VMDO e.V.,
der LV NEMO e.V. und ARIC-NRW e.V. «


http://www.miq.nrw/
http://www.mira.nrw/

So unterstutzt die OBR Gedenken im Rheinland

hinsehen.

So wirkt die OBR in Politik & Gesetzgebung

Beitrag der Opferberatung Rheinland (OBR)

Betroffenenperspektiven in politische Prozesse einbringen

Die Erfahrungen von Betroffenen zeigen sehr genau, wo Schutzlicken
bestehen und welche politischen Entscheidungen reale Folgen haben.
Wir sammeln diese Perspektiven systematisch und bringen sie in
Gesprache mit Politik, Verwaltung und Fachgremien ein. So wird
sichtbar, was sonst unsichtbar bleibt: wie sich Gewalt, Rassismus und
staatliche Versaumnisse im Alltag der Menschen niederschlagen.

Daten & Analysen bereitstellen

Mit unserem jahrlichen Monitoring rechter, rassistischer und
antisemitischer Gewalt schaffen wir eine belastbare Grundlage flr
politische Entscheidungen. Unsere Zahlen zeigen Entwicklungen auf,
machen Handlungsbedarfe sichtbar und helfen, Diskussionen Uber
Sicherheit, Pravention und Opferschutz faktenbasiert zu fihren.

Starkung des Opferschutzes

Viele Betroffene stofen in Ermittlungen, bei Behdrden oder im
Entschadigungssystem auf strukturelle Hirden. Wir setzen uns deshalb
fir klare gesetzliche Verbesserungen ein: stdrkere Rechte im
Strafverfahren, niedrigschwellige Entschadigungswege, ein Zeugnis-
verweigerungsrecht fir Berater*innen und langfristige Absicherung von
Unterstitzungsangeboten. Politische Rahmenbedingungen sind ent-
scheidend, damit Betroffene tatsachlich zu ihrem Recht kommen.

Lobbyarbeit & politische Kommunikation

Ob Fachanhdrungen, Stellungnahmen, Hintergrundgesprache mit
Abgeordneten oder Offentlichkeitsarbeit: Wir machen deutlich, wo
politische Verantwortung liegt. Unsere Aufgabe ist es, strukturelle
Probleme sichtbar zu machen - und gleichzeitig konkrete Lésungen zu
benennen, die Betroffene nachhaltig starken. Lobbyarbeit bedeutet fur
uns, politische Handlungsspielrdume zugunsten der Betroffenen zu
erweitern.



Kooperationen & Blindnisarbeit starken

Gesellschaftlicher Schutz vor rechter und rassistischer Gewalt entsteht
im Zusammenspiel vieler Akteur*innen. Daher arbeiten wir eng mit
anderen Beratungsstellen, migrantischen Selbstorganisationen, Gewerk-
schaften, Wissenschaft und zivilgesellschaftlichen  Netzwerken
zusammen. Gemeinsam entwickeln wir Forderungen, teilen Wissen und
erhdhen den politischen Druck, strukturelle Probleme anzugehen.

Politische Bildung & Sensibilisierung ermoglichen

Mit Workshops, Fachvortragen und Materialien vermitteln wir, wie eng

Gewalt, politische Entscheidungen und gesellschaftliche Rahmen-
bedingungen miteinander verbunden sind. Wir starken Fachkrafte,

g Multiplikator*innen und Interessierte darin, menschenfeindliche Gewalt
einzuordnen, Betroffene solidarisch zu unterstitzen und politisch
Position zu beziehen.

2
W

Gesetzgebung kritisch begleiten
Neue Gesetze und Reformen - etwa zum Demokratieférdergesetz oder
im Bereich digitaler Gewalt - haben direkte Auswirkungen auf
Betroffene. Gemeinsam mit unserem Dachverband, dem VBRG e.V.
0 (Verband der Beratungsstellen fir Betroffene rechter, rassistischer und
E\ i antisemitischer Gewalt), prifen wir sie aus betroffenenorientierter und
rassismuskritischer Perspektive, entwickeln Anderungsvorschldge und
=——N. machen auf unbeabsichtigte Risiken aufmerksam.
Der VBRG e.V. ist der Zusammenschluss von Fachberatungsstellen in
ganz Deutschland, der politische Interessen blndelt, politische Prozesse
begleitet und strukturelle Rahmenbedingungen fir den Schutz von
Betroffenen starkt. So stellen wir gemeinsam sicher, dass Gesetzgebung

nicht nur gut gemeint ist, sondern in der Praxis wirklich wirksam wird
und den Schutz von Betroffenen starkt.

So unterstutzt die OBR Gedenken im Rheinland

So erreichen Sie uns:

Beratungshotline: 0178 / 8 1139 00

E-Mail: beratung@opferberatung-rheinland.de P ——

RHEINLAND
Onlineberatung: www.opferberatung-rheinland.de

hinsehen.



mailto:beratung@opferberatung-rheinland.de
http://www.opferberatung-rheinland.de/
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Gemeinsam fiir Betroffene
und gegen Rechts im Rheinland

Nach rassistischen, antisemitischen oder
anderen rechten, menschenfeindlichen
Angriffen sind Betroffene und Angehorig
neben den physischen Folgen haufig
auch durch emotionale, psychische und
finanzielle  Folgen stark  belastet.
Uberlebende und Angehérige sind meist
traumatisiert, werden in Folge der Tat
teils arbeitsunfahig und verlieren ihre
gesamte Lebensgrundlage. Als Bera-
tungsstelle stehen wir Betroffenen nach
rassistischen, antisemitischen und
anderen rechten, menschenfeindlichen
Gewalttaten zur Seite.

Mit deiner

im Rheinland direkt,
unbiirokratisch unterstiitzen!

Material zum Weiterverbreiten und
weitere Infos zum Opferhilfefonds der
OBR finden Sie auf unserer Website:

OBR-Opferhilfefonds

n\a“d

Spende an den OBR-
Opferhilfefonds kannst du Betroffene
schnell und

25.
A weinnachte® 20

Beitrag der Opferberatung Rheinland

Solidaritat im Rheinland -
Ein Fonds fir Notlagen

Wir haben in unserer Beratung immer
wieder Menschen, die aufgrund der
Angriffe in besondere Notlagen kommen
und eine sofortige und unburokratische
finanzielle Hilfe bendtigen. Mit dem
Opferhilfefonds fangen wir die mate-
riellen Folgen eines Angriffes auf, wenn
keine andere finanzielle Unterstitzung
madglich ist. Daflr brauchen wir Geld -
denn rechte Gewalt nimmt auch im
Rheinland stetig zu. Der Opferhilfefonds
hilft konkret und lokal, schnell und
unburokratisch, wo Hilfe notwendiqg ist!

Jetzt spenden,
den Fonds fiillen
und solidarisch handeln.

IDA e.V.
Stadtsparkasse Diisseldorf

Spendenkonto: DE44 3005 0110 0047 0223 06
Spendenstichwort: Opferhilfefonds OBR
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www.opferhilfefonds.de

OPFERHILFEFONDS

flir Betroffene rechter, rassistischer
und antisemitischer Gewalt

Solidaritat hilft konkret!

Viele Betroffene leiden oft noch lange an
den physischen, psychischen, materiellen
und sozialen Folgen rechter, rassis-
tischer und antisemitischer Gewalttaten.
Um ein deutliches Zeichen der Solidaritat
zu setzen, bietet unser Opferhilfefonds
schnelle  unbirokratische  finanzielle
Unterstltzung.

Wie hilft der VBRG-Opferhilfefonds?
Von rechter, rassistischer und antise-
mitischer Gewalt Betroffene, deren
Angehorige und andere Personen ihres
Vertrauens kdnnen sich an den VBRG
oder eine Opferberatungsstelle wenden,
die Mitglied im VBRG ist. Dort erhalten
sie eine Beratung und Unterstitzung zur
Antragstellung.

Mit dem Opferhilfefonds unterstiitzen
wir Menschen dabei, die Folgen eines
rechten Angriffes zu bewaltigen.
Unterstiitzen Sie uns mit lhrer Spende
und senden sie ein wichtiges Zeichen
der Solidaritat.

Weitere Infos zum Opferhilfefonds des
VBRG finden Sie auf folgender Website:

VBRG-Opferhilfefonds

Beitrag des Bundesverbands VBRG e.V.

Wobei hilft der VBRG-Opferhilfefonds?
FUr die Betroffenen sind die Folgen
rechter, rassistischer und antisemitischer
Gewalttaten meist sehr weitreichend.
Haufig gehen mit den Angriffen schwer-
wiegende physische und psychische
Verletzungen einher. Viele Betroffene
geraten dadurch auch in finanzielle
Schwierigkeiten. In dieser Situation kann
der Opferfonds im Rahmen einer Einzel-
fallhilfe  finanziell unterstitzen: z.B.
durch die Finanzierung einer anwalt-
lichen Vertretung, durch den Ausgleich
von entstandenen Sachschdden, durch
die Ubernahme von Fahrtkosten zu
Therapeut*innen oder Anwadlt*innen
oder um einen notwendigen Umzug zu
ermdglichen. Die Notwendigkeiten fur
materielle Unterstitzung sind vielfdltig
und von der jeweiligen individuellen
Situation der Betroffenen abhangig.

ILFE
FONDS



https://verband-brg.de/ueber-uns/#mitglieder
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RICK:

Deine Finanzen gegen Faschisten!

Rechte Gewalt verletzt - 12 Menschen
taglich! Seit Jahren steigt die Zahl der
Angriffe. Umso wichtiger ist, dass Betrof-
fene von unabhdngigen, professionellen
und solidarischen Beratungsstellen be-
gleitet und unterstitzt werden.

DOCH diese wichtige Arbeit ist aktuell so
gefahrdet wie nie.

Durch die Haushaltslage und offene
Drohungen rechtsextremer Parteien
steht die Weiterfinanzierung fur das Jahr
2026 vielerorts auf dem Spiel. Was in
dieser gefahrlichen Lage hilft?

Finanzielle Unabhangigkeit. Und dafar
brauchen wir dich, denn...

Rechte hassen diesen Trick: Jetzt
spenden & sharen!

Mach mit, teile den Spendenlink:
verband-brg.de/spende

F1 7750

[=]

VBRG e.V.
GLS Bank

PENDEN
SHAREN!

Beitrag des Bundesverbands VBRG e.V.

Das passiert mit deiner Spende -
drei Beispiele:

1.Mit deiner Spende sorgst du dafr,
dass Betroffene weiterhin zu Zeugen-
vernehmungen, Gerichtsterminen
oder Behérden durch erfahrene
Berater*innen begleitet werden. So
stellst du sicher, dass Betroffene
nach einer rechten, rassistischen
oder antisemitischen Gewalttat nicht
allein gelassen werden und ohne
Unterstltzung dastehen.

2.Deine Spende hilft uns auch dabei,
Druck auf politisch Verantwortliche
auszulben, um flr besseren Schutz
der Betroffenen zu kampfen.

3.Es braucht unabhdangige Informa-
tionen und Analysen: Deine Spende
hilft dabei, dass wir weiterhin die
Offentlichkeit informieren kdnnen.
Damit alle sehen, wie grof3 die Bedro-
hung_von Rechts, durch Rassismus
und Antisemitismus ist.

VERBAND DER BERATUNGSS TELLEN FUR
BETROFFENE RECHTER, RASSISTISCHER
UHD ANTISEMITISCHER GEWALT EN

Spendenkonto: DE38 4306 0967 1177 901301
Verwendung: Spende



https://verband-brg.de/rechte-rassistische-und-antisemitische-gewalt-in-deutschland-2023-jahresbilanzen-der-opferberatungsstellen/
https://verband-brg.de/rechte-rassistische-und-antisemitische-gewalt-in-deutschland-2023-jahresbilanzen-der-opferberatungsstellen/
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Vor Ort - gegen Rassismus, Antisemitismus

und rechte Gewalt
Die Podcastserie von NSU Watch und VBRG e.V.

VBRG und NSU-Watch
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Solingen 2024
Falge #57

Folge #57

Die Podcastserie:
Vor Ort - gegen Rassismus,
Antisemitismus und rechte Gewalt

In der Podcastserie ,Vor Ort" sprechen

Podcastfolge #57
Nach dem Urteil im Prozess zum
Brandanschlag in Solingen 2024

Vier Menschen starben am 25. Marz

die  unabhdngigen  Opferberatungs- 2024 bei einem rassistischen Brand-
stellen, Betroffene und andere anschlag in Solingen: Kancho Emilov
Expert*innen dartber, wie Rassismus, Zhilov (30), Katya Todorova Zhilova

Antisemitismus und rechte Gewalt den
Alltag vieler Menschen beeintrachtigen
und beeinflussen. Denn inmitten der
Polykrisen wird deutlicher denn je: die
Auseinandersetzung mit  Rassismus,
Antisemitismus und rechter Gewalt
entscheidet zentral darliber, ob Margi-
nalisierte noch mehr belastet, ange-
griffen und schutzloser werden. Oder ob
Solidaritat tatsachlich unteilbar ist.

Alle Folgen des Podcast ,,Vor Ort"”
findet ihr unter folgendem Link, bei
Spotify und im Podcatcher euer Wahl:

"Vor Ort - gegen Rassismus,
Antisemitismus und rechte Gewalt"
vom VBRG und NSU-Watch

&

Postcastserie auf Spotify

(29), Galia Kancheva Zhilova (2) und
Emily Kancheva Zhilova (4 Monate). Nur
durch den Sprung aus dem Fenster des
dritten Stocks konnten Nihat und Ayshe
K. mit ihrem kleinen Sohn den Flammen
entkommen.

Uber die skandalésen Ermittlungen und
die Folgen fur die Betroffenen sprechen
Seda Basay-Yildiz, Rechtsanwdltin und
Nebenklagevertreterin von Nihat und
Ayshe K. und ihrem kleinen Sohn, Birgl
Demirtas, Sozial- und Kulturwissen-
schaftlerin und aktiv in der Initiative
Brandanschlag 1993 und Jan Hilde-
brandt, Traumafachberater und Berater
bei der Opferberatung Rheinland.
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